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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN REGIMEN DE CONTRATACION
LABORAL POR TIEMPO DETERMINADO DE UN PUESTO DE TRABAJO PARA TAREAS DE APOYO
EN LA GESTION DEL PROYECTO EUROPEO INTREPIDA LIDERADO POR LA FUNDACION TRES
CULTURAS DEL MEDITERRANEO

La Fundaciéon Tres Culturas del Mediterrdneo, en cumplimiento de la legislacin
vigente y con el objetivo de cubrir tareas de asistencia y apoyo en la gestién del proyecto
europeo denominado “Intrépida”, realiza convocatoria publica para cubrir, mediante
contratacién laboral, un puesto de trabajo, que seguidamente se especificara, con arreglo a las
siguientes:

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.-

La cobertura en régimen de contratacion laboral por tiempo determinado de un puesto de
trabajo de asistencia y apoyo en la gestion de proyectos europeos dentro del Area de
Relaciones Euromediterraneas, en el marco del proyecto INTREPIDA (Internacionalizacién de
las Empresarias de Espafia y Portugal hacia la integracién, el Desarrollo y las Alianzas).
0057_INTREPIDA_S5_E aprobado en el marco del programa de Cooperacién Transfronteriza
INTERREG V-A (POCTEP) ESPANA-PORTUGAL 2014-2020.

Segunda.- Requisitos.-

Podrdn tomar parte en la convocatoria las personas aspirantes que rednan las siguientes
condiciones el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Nacionalidad:
» Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea.
> Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn
participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo
menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.
> Llas personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.
> Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.
b) Edad: Tener cumplidos dieciocho afios y no haber llegado a la edad de jubilacién.
¢} Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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d) Titulacién: Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico
o titulacion equivalente, o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos legalmente establecidos.

e) Las personas aspirantes deben acreditar el dominio del castellano si no poseen la
nacionalidad espafiola. Se tomara como referencia un dominio del idioma con nivel B2
o superior, sin que sea necesaria acreditacion mediante titulacién oficial.

f) Las personas aspirantes deben acreditar el dominio de la lengua portuguesa si no
poseen la nacionalidad portuguesa. Se tomara como referencia un dominio del idioma
can nivel B2 o superior, sin que sea necesaria acreditacién mediante titulacién oficial.

g) Conocimientos informaticos a nivel de usuario de programas Word, Excel y
PowerPoint, asi como el uso de Internet.

h) Habilitacion: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas o de entidades del Sector Publico, ni
hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

Sera imprescindible el cumplimiento y la acreditacion de todos y cada uno de los
requisitos para poder optar al puesto.

Las personas candidatas deberan estar en condiciones de acreditar el cumplimiento de
los requisitos antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y deberan
mantenerlos hasta el momento de la finalizacién del contrato de trabajo.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempos y/o medios, deberdn adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano Técnico de Valoracidon que dictaminé el grado de
discapacidad.

Con independencia de la justificacibn documental en los términos descritos, la
Comision de Seleccion se reserva la facultad de comprobar que las personas interesadas
tienen los conocimientos requeridos mediante la realizacion de pruebas u otros elementos
de evaluacion que consideren pertinentes.

Las personas candidatas no espaiiolas deberan estar en posesion del correspondiente
permiso o autorizacion de residencia y trabajo en Espafia en la fecha de inicio de la
prestacion de servicios.

La titulacién requerida serd la oficialmente reconocida y homologada por el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte.
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Tercera.- Retribucion y duracién del contrato.

La retribucion serd en torno a mil doscientos euros (1.200€) brutos anuales y su
duracién serd de seis (6) meses, estableciéndose un periodo de prueba de dos meses. El
contrato podrd prorrogarse por acuerdo tacito entre las partes supeditado siempre al
plazo de ejecucién del proyecto INTREPIDA mencionado en la primera base de esta
convocatoria.

Cuarta.- Descripcion del puesto de trabajo.

La persona seleccionada realizard sus funciones dentro del departamento
EuroMediterraneo de la Fundacién y concretamente en el marco del proyecto INTREPIDA,
realizando las siguientes funciones:

v' Realizard una labor de apoyo a la persona responsable del departamento, en las
tareas de gestion administrativa directamente relacionada con el proyecto
INTREPIDA.

v' Realizacién de la documentacién interna administrativa (propuesta de gastos,
conformidades de facturas y similar) en la base de gestion econdmica
correspondiente.

v' Relaciones con proveedores y terceros dentro de las tareas llevadas a cabo en el
proyecto.

v’ Busqueda y seleccion de empresarias andaluzas y portuguesas de distintos
sectores para integrarlas posteriormente en la Guia de Empresarias on-line del
proyecto que puede visualizarse en el siguiente enlace:
http://tresculturas.org/intrepida/guia-de-empresarias/

v" Atencién a posibles consultas telefénicas tanto en espaiiol como en portugués.

v' Participard en las actividades aprobadas en el marco del proyecto INTREPIDA,
incluyendo foros de trabajo, visita a empresas, citas INTREPIDA, etc. con la
intencién de llevar a cabo un trabajo constante de acercamiento y conocimiento
entre los ciudadanos y las empresas. Estas actividades podran realizarse tanto en
la zona de Andalucia como en las regiones de Algarve y Alentejo, lo que requiere
disponibilidad para viajar.

v Elaboracién de informes a partir de las diferentes encuestas de satisfaccidn
entregadas a los participantes de las actividades, para valorar los puntos fuertes y
débiles de la accion.

La jornada de trabajo sera la ordinaria del personal de la Fundacién (37 horas y media)
preferentemente en horario de mafiana aunque se realizaran tareas y trabajos en jornada
de tarde segun lo establecido en el Acuerdo de Condiciones Laborales de la Fundacién
(para més informacion puede ponerse en contacto en el teléfono indicado en estas Bases).
El proyecto INTREPIDA implica la realizacién de actividades esporadicas fuera del horario
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ordinario, en algunos casos, por lo que serd necesaria tener disponibilidad en horario de
tarde. Las horas derivadas de estas actividades fuera del horario habitual se compensaran
con horas libres que se podran acumular en dias, llegado el caso, segtn lo establecido en
el Acuerdo de Condiciones Laborales de la Fundacion.

Quinta.- Presentacion de solicitudes y documentacion, admisién y tramitacion.

Las solicitudes podrén presentarse en el Registro de las oficinas de Administracién de
la Fundacién (c/ Max Planck 2 —antiguo pabellén de Marruecos de la EXPO 92- 41092
SEVILLA), formuladas en el modelo oficial que se facilitard a través de la web de la
Fundacién o en sus oficinas de Administracién.

Las solicitudes pueden presentarse también por correo electrénico a la direccidn:
rrhh@tresculturas.org

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentacidn de solicitudes finalizard el 7 de septiembre de 2018 a las
15:00 horas. A partir de esa fecha, las solicitudes que lleguen a la Fundacién no seran
admitidas salvo aquellas que lleguen por correo ordinario con fecha de imposicién dentro
del plazo anteriormente establecido.

Las personas que deseen participar en la convocatoria presentaran, junto con las
solicitudes, el curriculum o resumen de méritos alegados, al que se acompafiaran
fotocopias compulsadas del titulo exigido para participar en la convocatoria o documento
equivalente, del certificado de estudios. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Area de Recursos Humanos hara publica en el plazo maximo de diez dias desde la
conclusion de aquel a través de la pagina web de la Fundacién, la lista provisional de
personas presentadas y concederd un plazo de tres dias habiles para la subsanacién de las
candidaturas que presenten algln error o causa de exclusién.

Dicho tramite se podra omitir si todas las personas aspirantes resultaran admitidas.
Transcurrido el plazo de subsanacion de errores se hara publica la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas. El plazo maximo de resolucion de la convocatoria queda
establecido en dos meses a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de
sus bases y convocatoria.

Sexta.- Comisién de Seleccion.

Estara integrada por tres miembros (presidente, vocal y secretario) designandose igual
nimero de suplentes. En la designacidn de sus miembros deberan respetarse los principios
de imparcialidad y de profesionalidad. Todos los miembros de la Comisién, titulares y
suplentes, tendran una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como observador un representante por
cada organizacion sindical con representacién en la Fundacién. No podra constituirse ni
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actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso,
suplentes. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejase, la Comisién, por medio de su Presidente, podrd disponer Ia
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otro personal de la Fundacién, que
colaborard en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién de la citada
Comisién. La Comision de Selecciéon que, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucién
Espafiola velard por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos, estard formada por:

Presidente: El Director Gerente de la Fundacidn delega dicha funcién en la persona
Responsable del Area de Recursos Humanos, Dfia. Lara Natalia Marco Rodriguez, o como
suplente, D. Carmelo José Garcia Gonzalez, Responsable del Area de Contratacion.

Vocal: D. Antonio Chaves Renddn, Responsable de Planificacién Estratégica, o como
suplente, Diia. Carmen Ferndndez-Tavora, Subdirectora.

Secretaria: Diia. Catalina Bejarano Dominguez, Responsable del Departamento de
Relaciones Euromediterraneas y del proyecto INTREPIDA, o como suplente, Diia. Lola
Jiménez Carrillo, Responsable del Departamento de Accién Educativa de la Fundacién.

Salvo la delegacion realizada con caracter puntual para esta contratacién por el
Director, la pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision de Seleccion tendra su sede en las oficinas de la Fundacién (¢/ Max Planck
n22 Isla de la Cartuja. C.P. 41092. Sevilla). Para cualquier consulta que se desee hacer
referente al proceso selectivo, se podra llamar al nimero de teléfono 954.088.050

Séptima.- PROCESO DE SELECCION

Primera fase: Comprobacidn de requisitos.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisidn de Seleccién, después
de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos publicard en el tablén de
anuncios de la Fundacién y en Internet, listado provisional de las personas aspirantes
admitidas y excluidas, ordenada alfabéticamente y con indicacidn de la causa de exclusidn.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del listado provisional, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusiéon u omision y para presentar reclamaciones. Estas se dirigirdn a la
Comision de Seleccion.
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Una vez finalizado este plazo y comprobadas las reclamaciones, dard comienzo el
proceso de seleccion que constard de dos fases, que se desarrollaran de la siguiente
manera:

Segunda fase: Valoracién de méritos.

Las personas aspirantes deberan autobaremarse rellenando el ANEXO Il conforme a
las instrucciones que aparecen en estas bases y en el citado anexo. Este ANEXO Il deber3
ser cumplimentado y entregado junto con la solicitud (ANEXO 1). Los apartados del anexo II

que no sean cumplimentados no serdn valorados.

La Comision valorard los curriculos de las personas aspirantes de acuerdo con el
baremo establecido en el ANEXO Il de estas bases.

La Comisién publicard, las 5 personas candidatas que hayan obtenido mayor
valoracion de meritos para que entreguen en el plazo de 3 dias habiles la documentacion
que acredite tales meritos (salvo aquella que hayan entregado con anterioridad en el
procedimiento).

La persona que no acredite correctamente los meritos que se ha autobaremado sera
excluida del listado definitivo. En su lugar, se incluird a la persona candidata que le siga por
orden de puntuacién y que acredite correctamente los meritos alegados.

Las personas candidatas dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del listado provisional de personas seleccionadas
para la fase final, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién y
para presentar reclamaciones. Estas se dirigiran a la Comision de Seleccion.

Una vez comprabados los meritos, se publicara un listado definitivo con la puntuacién
obtenida por las personas seleccionadas.

Tercera fase: Entrevista (De 0 a 10 puntos).

La Comision de Seleccion indicara en el listado definitivo, las 5 personas seleccionadas
que seran citadas a una entrevista, indicando lugar, diay hora de la misma.

La entrevista tendra por objeto determinar y valorar la adecuacién de la persona
candidata al puesto de trabajo. A este propdsito, la Comision de Seleccién, ademas de
contrastar el alcance y contenido de los meritos establecidos en la fase segunda, podr3
requerir de la persona candidata la exposicién de alguna cuestién o el desarrollo de algiin
ejercicio referente a los antedichos meritos especificos.

La Comisién de Seleccion en caso de que concurra a la plaza alguna persona
discapacitada, podra, previa solicitud de la persona interesada, proceder a las
adaptaciones que sean posibles para la normal realizacién de las pruebas.
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Séptima.- ADIUDICACION

Obtendrd la plaza la persona que mayor valoracién haya alcanzado en el sumatorio de
ambas fases, siendo necesario que la valoracién de la entrevista sea igual o superior a los 5
puntos.

En caso de que ninguna de las 5 personas seleccionadas para realizar la entrevista
superen la valoracion minima requerida de cinco puntos, se citara de manera individual a
las personas seleccionadas (suplentes) por el mismo orden de puntuacion en el que
aparecen en el listado definitivo hasta que una de ellas alcance el minimo requerido para
superar la fase de seleccidn.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccién hard publica en el
tablén de anuncios de la Fundacion y en su pagina web la adjudicacion del puesto.

Para la adjudicacion definitiva de la plaza, la persona seleccionada deberd entregar la
documentacidn necesaria segun los requisitos establecidos en estas bases.

Lista de reserva:

Se formara una lista de reserva, por orden de puntuacién, con las personas candidatas
que hayan obtenido la puntuacién minima requerida para ser consideradas “aptas”
(suplentes) y no hayan obtenido plaza para cubrir cualquier incidencia que se produzca
durante el periodo de vigencia del contrato. Esta lista se publicara en Internet junto con la
adjudicacidn de la persona candidata. Para cubrir cualquier incidencia, la persona que sea
llamada debera reunir los requisitos sefialados en estas bases en el momento en que se
produzca dicho llamamiento y superar la fase de entrevista (en caso de no haberla
superado anteriormente).

La Comision de Seleccién podra declarar desierta la plaza convocada en el caso de que
ninguna de las personas candidatas alcance la puntuacién minima exigida de 5 puntos en
la fase de entrevista.

En Sevilla, a 23 de julio de 2018.

DN

Fdo,id9rs Manugl Gervera Gragera
Pabellén Hassan 1l ¢/. Max Planck, 2
{ Isla de la Cartuja. - E 41092 - Sevilla
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UNA
PERSONA PARA LA COBERTURA EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL POR TIEMPO
DETERMINADO DE UN PUESTO DE TRABAJO PARA TAREAS DE APOYO EN EL PROYECTO
INTREPIDA EN EL AREA DE RELACIONES EUROMEDITERRANEAS DE LA FUNDACION TRES
CULTURAS DEL MEDITERRANEQO

Nombre y apellidos:

D.N.I./N.LE.:

Domicilio:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Titulacion:

Facultad/Escuela:

Fecha de inicio de los estudios:

Fecha de finalizacion de los estudios:

éEres demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo? (SI/NO):
Disponibilidad para trabajar en jornada de tarde (SI/NO):

LUGAR, FECHA Y FIRMA
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ANEXO Il

CRITERIOS DE VALORACION. INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA
APLICARLOS

CRITERIO 1. Valoracion de la formacion, hasta un méximo de 6 puntos, de la forma que

sigue:

1.1. Titulacién o titulaciones académicas para el acceso al empleo publico,
complementarias o superiores, a la exigida en la Base 22, relacionadas con las funciones del
puesto de personal de apoyo y asistencia a Proyectos, y siempre que las mismas sean
adecuadas a las caracteristicas del puesto. (hasta un maximo de 2 puntos):

a) Licenciatura, grado superior o equivalente (2 pUNtos).......occeoerimerisieivernece
b) Grado Medio o equivalente (1 PUNLO).....cccevrceiecreere e st
c) Otra titulacion relacionada con el puesto de trabajo al que se aspira (0,5

PUNTOS ) et e renes st s e b s s eae s b s sasss s s eassnscaseamnnensssanetes s saessessssssnnsses

*En este apartado se valora la formacién académica que se tenga aparte de la requerida como

requisito minimo para participar en el procedimiento de seleccion.

TOTAL VALORACION APARTADO 1.1.

1.2. Expediente académico de la titulacion aportada para acceder al puesto de trabajo

hasta un maximo de 3 puntos:

Calificacién obtenida en la titulacién aportada para acceder al puesto:

- Por nota media de Matricula de Honor (3 puntos).........ccccoeovvurennns
- Por nota media de Sobresaliente (2,5 puntos)..........cccoeeeevureerevrernnas
- Por nota media de Notable (2 puntos)...........cccoeoeueeeceveeeeereserecerecrenens

TOTAL VALORACION APARTADO 1.2 .....ovcreserensssessssssessssssessssessssssssssessessessessens

1.3. Mésteres propios, cursos, congresos, etc. directamente relacionados con la gestion de

proyectos europeos, hasta un maximo de 2 puntos:

a. Por masteres propios, cursos, congresos, etc. organizados, impartidos u homologados
por la Administracion General del Estado, las Administraciones de las Comunidades
Autonomas, las Entidades que integran la Administracién Local, los Organismos y Entidades de
Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales;
Asociaciones y Federaciones Profesionales; y las Organizaciones sindicales o empresariales (0,1

PUNtos Por €ada 20 NOTas IECHIVAS).......cccccierererceieectis ettt cee s ee s eene s reeeeseseen e an et e e eneeaeeas
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b. Resto de cursos, congresos, etc. organizados o impartidos por cualquier otra entidad no
contemplada en el apartado anterior (0,05 puntos por cada 20 horas
JECHIVAS). .o ceceeecere ettt s s b s s b s b s bt en e r e e sen e st eaeeseae s e

En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez los cursos, congresos, etc. relativos a una
misma materia, aunque se repita su participacion.

TOTAL VALORACION APARTADO 1.3 (1.3 a0 1.3 b) .

TOTAL VALORACION CRITERIO 1 (APARTADOS 11, 1.2 Y

NOTA

Documentacién a aportar en la fase segunda del praceso de seleccién para acreditar este criterio (en su caso):

a. Copia autenticada del/de los titulo/s alegado/s o certificado/s de haber abonado los derechos de expedicién del/de los
mismo/s.

b. Copia autenticada de la certificacién académica que carresponda.

c. Copia autenticada del/de los certificado/s correspondiente/s donde consten la entidad organizadora, su titulo o materia y

el ndmero de horas.

CRITERIO 2. Otros méritos, hasta un maximo de 3 puntos:

2.1. Titulaciones de Grado, Licenciatura o Diplomatura, o equivalentes, no especializadas,
(aquellas que no puedan ser incluidas en el criterio 1.1.) hasta un maximo de 2 puntos: 0,5
PUNTOS POT TIHUIO. e crcece ettt ettt b e st s b s s st nmeseeaemenennens

2.2. Conocimiento de idiomas comunitarios aparte de los exigidos en la base 22, hasta un
MAXIMO A€ 2 PUNTOS -...oecveveiecreeeriseiristecenasteveese e et et s s s sass s b s st sbes s et sttt soeeesesseseseesemenenesneaennaesaenens

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el
Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Nivel A1: 0,0 puntos.
Nivel A2: 0,0 puntos.
Nivel B1: 0,30 puntos.
Nivel B2: 0,35 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel C2: 0,50 puntos.

Se valorara por idioma, el nivel mas alto, hasta la puntuacién méaxima del apartado.
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NOTA

Documentacion a aportar en la fase segunda del proceso de seleccién para acreditar este criterio {en su caso):

2.1 Copia autenticada del/de los titulo/s alegados/s o certificado/s de haber abonado los derechos de expedicion de/de los
misma/s.

2.2 Copia/s autenticada/s de/de los titulo/s de Escuelas Oficiales de Idiomas, Institutos de Idiomas de Universidades u otros
Organismos oficiales de ensefianza de idiomas (B1 o equivalente/o nivel superior).
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