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RIS 3: Research and Innovation Smart Specialization Strategies

La Comision Europea introduce el
concepto de S3 en la Politica de
Cohesion 2014-2020 como una
‘condicion ex-ante’ que deben
cumplir todas las regiones
Europeas para acceder a fondos
de investigacion e innovacion
del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER)

= place-based economic
transformation agendas
1) Focus policy support and investments on
key national/regional pricorities, challenges
and needs for knowledge-based development -
{= tough choices) . ool ——
2) Build on each country's/region’s strengths, e,
competitive advantages and potential fo
excellence ( = critical mass, differentiation)

3) Support all forms of innovation

4) Get stakeholders fully involved and
encourage experimentation and private sec

investment
5) Evidence-based and include sound
monitoring and evaluation system Eﬁ
SMART
* * * SPECIALISATION
} * STRATEGY
* *
* 4 K




§
Politica de Cohesion 2021-2027 v, St i

eco- system universities

Imart entiepreneuribip
Una nueva generacion de Estrategias de .mami';':‘,!ﬂ%g%‘:‘;;‘c,;‘;;;a‘;;::“Z"m,
° ° ° ° AR - creativity  budnen ——
Especializacion Inteligente § Strategy
- La transicion entre los peridodos de financiacion 2014-2020 y 2021-2027,
..., €s el momento adecuado para repensar el pasado y el future de las

estrategias regionales.
La

ofrece la oportunidad de

orientando las politicas de Crecimiento hacia la implementacion de los
objetivos del en linea con los

“An intervention-logic approach for the design and implementation of S3 strategies , JRC Science for
Policy Report, 2021”
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ESTRATEGIAS DE ESPECIALIZACION INTELIGENTE EN EL MARCO DE LA
POLITICA DE COHESION 2021-2027.

OBJETIVOS POLITICOS

1. Una Europa mas
inteligente.
Transformacioén
econémica innovadora e
inteligente.

2. Una Europa mas
verde, mas libre de
carbono

3. Una Europa mas
conectada

373 000 millones de euros i

4. Una Europa mas
social

5. Una Europa mas
cercana a los
ciudadanos

“La cohesion combina la estrategia, el musculo
financiero y el método para que Europa se recupere
de manera justa y equilibrada desde el punto de vista
territorial y oriente las economias regionales hacia un
crecimiento a prueba de futuro basado en la doble
transicion digital y ecolégica. La politica de cohesion
sigue siendo el corazon de la solidaridad europea”

Elisa Ferreirra. Comisaria
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POLITICA DE COHESION 2021-2027. OBJETIVO POLITICO 1

i) El desarrollo y la mejora de las capacidades de
investigacion e innovaciéon y la implantacion de tecnologias

avanzadas

OBJETIVO 1 FEDER

1. Una Europa

mas inteligente.
Transformacion

econdomica iv) El desarrollo de capacidades para la especializacion

innovadora e inteligente, la transicién industrial y el emprendimiento

Inteligente




S4ANDALUCIA. ESTRATEGIA DE ESPECIALIZACION INTELIGENTE PARA LA
SOSTENIBLIDAD DE ANDALUCIA

Establece prioridades a escala regional, en
base a las ventajas competitivas de la region
Desarrolla los puntos fuertes en materia de
investigacion e innovacion 'y  sus
correspondencias con las necesidades
empresariales y competencias necesarias
Gobernanza

Proceso de Descubrimiento Emprendedor
(EDP)

Transicion Industrial

ok

ANDALUCIA

CONDICION
FAVORECEDORA
TEMATICA DEL PO
FEDER Y FSE
ANDALUCIA 2021-
2027

Proceso por el que los agentes empresariales, en particular las

organizaciones industriales, educativas y de

investigacion, las

administraciones publicas y la sociedad civil, identifiquen los ambitos

mas prometedores para el desarrollo economico sostenible de cada
region.

O Permanente en el tiempo




PRIORIDADES

IMPULSO Y
DESARROLLO DE
MOVILIDAD Y
LOGISTICA

INDUSTRIA
AVANZADA
VINCULADA AL
TRANSPORTE

APROVECHAMIENT
O SOSTENIBLE DE
LOS RECURSOS
ENDOGENOS DE
BASE TERRITORIAL

POTENCIACION
DE ANDALUCIA
COMO DESTINO
TURISTICO,
CULTURAL Y DE
oclo

ANTECEDENTES: RIS3Andalucia 2014-2020

IMPULSO A LOS
SISTEMAS DE
SALUD Y
BIENESTAR
SOCIAL

INVESTIGACION E
INNOVACION EN
AGROINDUSTRIA
Y ALIMENTACION

SALUDABLE

FOMENTO DE
ENERGIAS
RENOVABLES,
EFICIENCIA
ENERGETICA Y
CONSTRUCCION
SOSTENIBLE

FOMENTO DE LAS
TICS Y ECONOMIA
DIGITAL

Y COMPETITIVA

@ INDUSTRIA EFICIENTE

INNOVACION
SOCIAL

TECNOLOGIAS

FACILITADORAS

ESENCIALES

Dimensiones

NETWORKING

PIMES
GENERADORAS

£ ) DE EMPLEO

4 PROYECCION
EXTERIOR

INFRAESTRUCTURAS
PARA LA
COMPETITIVIDAD Y
EXCELENCIA

EDUCACION,
TALENTOY
ENTORNOS
CREATIVOS



Grandes numeros | Ris3Andalucia

196 840 ' INFORME DE SEGUIMIENTO

RESULTADOS 2014-2021

Actuaciones desarrolladas Prioridades vinculadas de presupuesto RIS3Andalucia  Estrategias regionales y el 80%
Ene 2014 - Dic 2021 de los departamentos de la
Administracion implicados

Tabla 18. Vinculacion actuaciones RIS3Andalucia con la planificacion regional sectorial

ACTUACIONES
Tabla 3. Detalle actividad desplegada por actuaciones RIS3Andalucia 2014-2021 e e M e I e e
RESUMEN EJECUCION RIS3Andalucia 20142021 Valor acumulado Plan Andaluz de [+D-+! (PAIDI) BOfAme| B | &M% 5 4%
N . 20142021 196 Estrategia Industrial de Andalucia 2020 30 15% 5 6% 5 23%
DIRECTAS % Extrategia de impulso del zector TIC en Andalucia 2020 33 17% 3 % 0 2%
COMPLEMENTARIAS 1 Estrategia Andaluza de Compra Piblica Innovadora 5 3% 4 5% 1 1%
Estrategia Andaluza de | igacion e | 35n en Salud 19 10% 8 % 1" 10%
Presupuesto total actuacion en € 1073848 513€
Estrategia Andaluza de Bioeconomia Circular 9 5% 2 2% T 6%
Presupuesto comprometido acumulado en € 2405433.153¢
Estrategia Energética de Andalucia 9 5% 2 2% T 6%
Gasto piblico pagado acumulado en € 1.770.285.504 €
Plan Estratégico de | ionalizacion de la Es ia Andaluza 2020 ] 3% 0 0% ] 5%
Gasto pablico certificado acumulado en € 285147923 €
2 i Estrategia Minera de Andalucia 2020 s || 3 3% 1 1%
Fuer'm: Slf;tﬁ'l‘la de seg.llmenl_n de la Estrategia, Secretaria Técnica RIS3Andalucia tAgenclé IDEA) Plan Estratéoico Aaromdustia en Andalucia 2020 1 % 1 % 3 P
(¥} Esta cuantia no incluye el gasto cerfificado acumulado en (FO2) por la AGE, ya que no se ha tenido acceso a ese
dato y por tanto zolo computa las cantidades certificadas por la adminiztracion regional. Plan General de Turismo Sostenible de Andalucia, Horizonte 2020 4 2% 0 0% 4 4%
TOTALES 196  100% 86 100% 110 100%



EVALUACION INTERMEDIA DE PROGRESO RIS3ANDALUCIA 2014-2018

Recomendaciones finales

El Informe de evaluacion recoge 27 Recomendaciones finales relativas al
disefio, implementacion y a la Gobernanza de la Estrategia

Recomendaciones de Disefio, relativas a:
- Retos, objetivos y Prioridades
- Programacién
- Instrumentos

Recomendaciones de Implementacién, relativas a:
- Gestion
- Seguimiento

Recomendaciones de Gobernanza

Recomendaciones para la Estrategia de especializacion de futuro:
S4Andalucia

v’ Anélisis de cuellos de botella para la difusion de la innovacién, incluida la
digitalizacion
v Plan de implementacion con acciones que garanticen la factibilidad del

seguimiento

v" Creacién de grupos de trabajo que impulsen la participaciéon de los agentes
del sistema de innovacion de Andalucia para actualizar los resultados del
proceso de descubrimiento emprendedor

@ Revision de la RIS3 Andalucia

Ambito Prioridad
Disefio Muy alta
Responsable -
recomendaciones
Organo de
By n
codecision

@ Revision del plan de
Seguimiento y Evacuacion

Ambito Prioridad
Implementacién Alta
Responsable -

recomendaciones
Equipo Técnico

RIS3Andalucia il

2021-2027

@ Mejora de la Gobernanza

Ambito Prioridad
Gobernanza Muy alta
Ne

Responsable i
recomendaciones

Secretaria General

de Empresa, 3

Innovacian y

Emprendimiento

@ Plan de Implementacion

Ambito Prioridad

Implementacién Muy Alta

Reponsable ) =
recomendaciones

Centros gestores

de a Junta de 7

Andalucia

Detalle de las Propuestas de Mejora

v Integran las 27 Recomendaciones
v’ Seran tenidas en cuenta en la elaboracién de la S4Andalucia

@ Actualizacion del proceso de
descubrimiento emprendedor

Ambito Prioridad
Gobernanza Media

N2
recomendaciones

1

Responsable

Secretaria Técnica
RIS3Andalucia

Acciones de difusion y
conocimiento de la

RIS3Andalucia
Ambito Prioridad
Implementacidn Alta
. N2
Reponsable

recomendaciones
Secretaria Técnica

RIS3Andalucia 2


https://ris3andalucia.eu/seguimiento-y-evaluacion/evaluacion/

RS Sk anoaucia

AAAAAAAAA v



Informe Oficina Técnica S4Andalucia 2021-2027 - Octubre 2022

Contenidos clave

Acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se
aprueba la formulacion de la Estrategia de
Especializacion Inteligente para la
Sostenibilidad de Andalucia 2021-2027,
S4Andalucia

(BOJA nim.19, 29 de enero de 2021)

Junta de Andalucia

11



DIGITALIZACION

SOSTENIBILIDAD

BUENA
GOBERNANZA

—

) 4

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA Nidmero 19 - Viernes, 29 de enero de 2021

pagina 243

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Acuerdodezﬁdeenmdezom MConse;ndeGo{xemo parelquese
aprueba la for de la de para la
Sostenibilidad de Andalucia 2021-2027, S4 Andalucia.

Durante el periodo de programacién economica 2014-2020, la RIS3 Andalucia ha
mnmbuldo al cambio del modelo productivo andaluz, sustentade en los pilares de la

i6n y la partici iva de todos los agentes de la economia andaluza, la
denominada cuédruple hélice. En este periodo, la ia RIS3 Andalucia ha permitid
la convergencia econdmica de Andalucia con Espafia y con la UE, en siete de las quince
materias que se marcaron como objetivos finales, y su aprobacién impulsé iniciativas y
proyectos en el ambito de la 1+D+l, que de otra forma no se hubiesen podido realizar,
ya que no se hubiese podido contar con los fmdos del ngrama Operativo FEDER
correspondientes al Eje 1 («Refuerzo de la i i ico y la
innovacionn), en el que la formulacion de una i de ializacion inteli era
una condicion ex ante.

El nuevo marco socio-econémico creado por la irrupcién de la pandemia de COVID-19
motivada por el virus SARS COV-2, asi como por los nuevos requerimientos de la
Comision Europea en su propuesta legislativa de Politica de Cohesion para el marco
financiero plurianual 2021-2027, con nuevas condiciones habilitantes para el acceso a
siete fondos de gestion compartida, entre ellos el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), obligan al Gobierno andaluz a adecuar su estrategia de innovacién para dicho
periodo 2021-2027, debiendo tenerse en cuenta:

Enero 2021

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprueba la formulacién de la
nueva Estrategia de especializacion Inteligente, S4Andalucia

Acuerdo de formulacion
S4Andalucia 2021-2027

Principios rectores

= Cooperacién: intergubernamental,

interdepartamental y publico-privada, para establecer
procesos de gestion mas horizontales.

e o o ¢
Participacion de todos los agentes del ecosistema
de innovacién andaluz.

Transpa rencia, gobierno abierto en la

elaboracién, publicacion, acceso a la informacion, disefio
y puesta en marcha de la Estrategia.

Colaboracion internacional. refuerzo de
la dimensidn exteriory la internacionalizacion del
ecosistema de innovacion andaluz para la integracion
activa de los actores andaluces en las cadenas de valor y
ecosistemas industriales estratégicos europeosy
mundiales.

Evaluabilidad integral en funcién de criterios de

coherencia, eficiencia y eficacia, entre otros.



https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/19/39

Acuerdo de formulacion
S4Andalucia 2021-2027

Gobernanza: mas sencilla, agil y eficaz (dos niveles)

Profundizar en la Especializacion Inteligente

Proceso Descubrimiento Emprendedor: vivo

Equipo Técnico que impulse el proceso de elaboracion

Contenidos

La S4 establecera los objetivos generales, el plazo de elaboracion, los mecanismos, procedimientos y metodologias de ejecucion de sus
actuaciones, asi como los instrumentos basicos de evaluacion y seguimiento:

que identifique los problemas, necesidades y retos, basado en indicadores contrastables, teniendo en cuenta el enfoque
integrado de género y el analisis causal.

, objetivos estratégicos y especificos con sus metas en coherencia con la planificacion economica, social y
ambiental de la Junta de Andalucia

necesarios para alcanzar los objetivos propuestos, mejorar el sistema
regional de I+i, gestionar la transicion industrial e impulsar la colaboracion internacional con asignacion de competencias

que integre a representantes de las empresas, organismos de investigacion y Administracion Publica,
de la sociedad civil y el mercado, en el marco de un proceso de descubrimiento de oportunidades empresariales (EDP) continuo, eficazy
eficiente.

: panel de indicadores, cuadro de mando y cronograma y estimacion presupuestaria asociada.



GOBERNANZA
‘ Acuerdo de formulacion

S4Andalucia 2021-2027

Agentes de la Gobernanza: disefio de la S4Andalucia

El modelo de gobernanza garantizara la

facilitando la participacion y aportaciones de todos los actores regionales
interesados implicados con la I+D+i andaluza, del conjunto de agentes del ecosistema de
innovacion de Andalucia:

, Universidades, organismos publicos de
investigacion, parques cientifico-tecnologicos, centros de investigaciony tecnologia,
entidades y organizaciones de transferencia tecnoldgica, ...

La a través del tramite de informacion publica.

implicadas.

Constitucion del Grupo
de Trabajo de Alto
nivel previsto en el
Acuerdo de
formulacion

18 de marzo de 2021



ELABORACION ESTRATEGIA S4ANDALUCIA (1/2) 54

ANDALUCIA

26.01.2021 28.05.2021 22.06.2021
Acuerdo Consejo de Gobierno Constitucion 2° Reunidn GAN 15.07.2021
Formulacion Plan Equipo Técnico Webinario

18.03.2021
Constitucion
Grupo Alto Nivel (GAN)

- Validacion:
H Diagndstico
DAFO
Actividades pasadas y futuras



o —————
ELABORACION ESTRATEGIA S4ANDALUCIA (2/2) Sl"

ANDALUCIA

14.11.2021 07.02.2022
Envio a Equipo Técnico 3° Reunion GAN/  17.02.2022
Estructura de Especializacion Webinario

Desde 22.11.2021 a 29.01.2022
Validacion ET
Estructura Especializacidon + Expertos

Validacion:
Estructura Especializacion
Gobernanza
Avance proceso de diseno



Informe Oficina Técnica S4Andalucia 2021-2027 - Octubre 2022

Version preliminar S4Andalucia (Abril 2022)
CONTENIDOS - ESTRUCTURA

Documentos remitidos a la Autoridad nacional

junto con el Informe de Autoevaluacion CFT 1.1.

Junta de Andalucia
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OFICINA TECNICA SAANDALUCIA
Agencia de Innovacién y Desarrolio
SR deAndalucis IDEA

Junts deAndalucia  wmamtrn:

S4 ANDALUCIA

VERSION PRELIMINAR. ABRIL 2022

ESTRATEGIA DE ESPECIALIZACION
PRESENTACION INTELIGENTE PARA LA
INTRODUCCION: CONTEXTO. MARCO DE REFERENCIA GASTENIRILIRATDE ANBALICE
DIAGNOSTICO SOCIO ECONOMICO Y DEL SISTEMA DE INNOVACION DE ANDALUCIA e i 2 s e
MARCO LOGICO DE LA INTERVENCION i

SINERGIAS CON OTROS ELEMENTOS DE INNOVACION

'ESTRATEGUA DE ESPECIALZACION INTELIGENTE PARA LA

GOBERNANZA. PROCESO DE DESCUBRIMIENTO EMPRENDEDOR (EDP) e

DIAGNGOSTICO SOCIOECONGMICO Y

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE INNOVACION OE

ANDALUCIA

PROCESO DE DISENO Y FORMULACION

ANEXOS
H.1. Diagnostico Socioecondmico del Sistema de Innovacion de Andalucia

Abril de 2022 V2

I o6 m m oo wm >

SOSTENIBILIDAD DE ANDALUCIA

SOSTENIBILIONS O ANOALUCIA

CATALOGOS

H.2. Catdlogos: Areas de Oportunidad y Bateria de Proyectos Demostradores

CATALOGO DE AREAS DE OPORTUNIDAD
BATERIA DE PROYECTOS DEMOSTRADORES
(Borrador de propuesta)

SISTEMA DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

H.3. Sistema de Seguimiento y Evaluacion




Informe Oficina Técnica S4Andalucia 2021-2027 - Octubre 2022

Informe de Autoevaluacion

Cumplimiento de los 7 criterios correspondientes a la
Condicion Favorecedora Tematica (CFT) 1.1 del
Programa FEDER 2021-2027

Junta de Andalucia
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CRITERIOS: CUMPLIMIENTO CONDICION FAVORECEDORA TEMATICA ANDALUCIA

1. El andlisis actualizado de los desafios para la difusion de la innovacion y
la digitalizacion.

2. Existencia de institucion u organismo nacional o regional competente,
encargado de la estrategia de especializacion inteligente.

3. Instrumentos de seguimiento y evaluacion para medir los resultados con
Red Q respecto a los objetivos de la estrategia.

4. Funcionamiento de la cooperacion entre las partes interesadas («proceso

de descubrimiento de oportunidades empresariales»).
AUTOEVALUACION DE LA

CONDICION FAVORECEDORA TEMATICA 1.1. | 5. Acciones necesarias para mejorar los sistemas regionales o nacionales de

Buana gobamanza da la estratagia naclonal o investigacion e innovacién, cuando sea pertinente.
regional de especializacién inteligente

6. Cuando sea pertinente, acciones de apoyo a la transicion industrial.

7. Medidas para reforzar la cooperacion con socios de fuera de un Estado
miembro determinado en ambitos prioritarios apoyados por la estrategia
de especializacion inteligente.




Proceso de validacion del Informe de AUTOEVALUACION CFT 1.1. Sl|'
ANDALUCIA

v/ 13/04/2022: envio de la primera version del cuestionario de Autoevaluacion por parte la SG EIE, competente sobre la S4Andalucia, a la DG FF.EE.
de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, junto con la version preliminar de la Estrategia S4Andalucia acompafiada por sus Anexos.

v'19/04/2022: envio de estos documentos tras revisién desde la DG FF.EE. de la Junta de Andalucia al Ministerio (Autoridad de Gestion nacional).

v' 04/05/2022: remision de los comentariosy observaciones realizados por el Ministerio al cuestionario de Autoevaluacion, a la DG FF.EE. de la Junta
de Andalucia.

v/ 13/05/2022: reunidn (online) entre representantes del Ministerio, la DG FF.EE. y la Oficina Técnica de la S4Andalucia para tratar los comentariosy
observaciones recibidas.

v' 31/05/2022: consolidacion de una segunda version del documento de Autoevaluacion por la Oficina Técnica de la S4Andalucia y remision de este
ala DG FF.EE.

v\ 22/06/2022: comunicacion del Ministerio a la DG de FF.EE. de la Junta de Andalucia, confirmando que han enviado el cuestionario de
Autoevaluacion de la Estrategia andaluza a la Comision Europea.

v' 06/07/2022:la Comision Europea envia sus comentarios y observaciones sobre el documento de Autoevaluacién de Andalucia al Ministerio

v' 07/07/2022: el Ministerio remite los comentarios de la Comision Europea a la DG FF.EE. de la Junta de Andalucia (JA), que los hace llegar a su vez,
inmediatamente a la Oficina Técnica S4Andaluciay la SG competente (en su dia, la SG EIE en la CTEICU)

v' 18/07/2022: remision desde la Oficina Técnica S4Andalucia a la DG FF.EE. (JA) del nuevo documento de Autoevaluacidn (version Julio 2022) dando
respuesta a todas y cada una de las observaciones de la Comision Europea

v/ 05/08/2022: remision por parte de la DG FF.EE. (JA) al Ministerio del nuevo documento de Autoevaluacién (versién Julio 2022)

v/ 15/09/2022: remision desde el Ministerio a la Comision Europea del nuevo documento de Autoevaluacion (version Julio 2022)

v/ 10/11/2022: comunicacién del Ministerio dando luz verde para tramitacion de adopcion del texto de la Estrategia



MARCO LOGICO DE INTERVENCION

(El proceso de disefio S4Andalucia se inicia desde
una doble via:

» Sistema Regional de Innovacion
» RIS3Andalucia

Tras la definicion de los Objetivos Estratégicos, el
Objetivo general de Especializacion y el Objetivo de

~

\Gobernanza, confluye en las Lineas Tematicas.

-

Todo ello desde el doble objetivo de:
* incorporar lainnovacion .y
» laespecializacion

Bajo la triple perspectiva de sostenibilidad social,
econdmica y medioambiental en el corto, medioy

\ largo plazo.

~N

J

ok

ANDALUCIA

T —

1)

Objetivos Objetivo de Objetive de
Estratégicos ) Gobernanza - Especializacien



L.
ESTRUCTURA DE LA ESPECIALIZACION Sl|'

ANDALUCIA

ENTORNOS DE ESPECIALIZACION EJES DE APOYO TRANSVERSAL

Especializacion por sectores / cadenas de valor sectoriales Especializacion por actividades o tecnologias

Sectores o cadenas de valor sectorial en las que
Andalucia dispone de un potencial diferencial de Elementos que actdian como traccién para
desarrollo tanto por su disponibilidad de recursos avanzar hacia una sociedad mas innovadora
materiales: materias primas, infraestructuras, e igualitaria. Por su relevancia y su caracter
equipamientos, etc., como humanos: emprendedores, horizontal, constituyen instrumentos que
investigadores, mano de obra cualificada, etc., asi como informan la Estrategia, sirviendo para orientary
tejido empresarial,y en las que existen oportunidades de marcar las tendencias a las actuaciones

futuro ya sea por el avance en las mismas o por la innovadoras que se incorporan a la Estrategia
posibilidad de explorar nuevas alternativas

Retos de entorno Desafios multidimensionales




ESTRUCTURA DE LA ESPECIALIZACION Sll'

ENTORNOS DE ESPECIALIZACION
Especializacion por sectores / cadenas de valor sectoriales
[\ —————————————————————————————————————————————————————————————————

ANDALUCIA

|
/
Junta de Andalucia™, o/



L.
ESTRUCTURA DE LA ESPECIALIZACION Sl|'

ANDALUCIA

EJES DE APOYO TRANSVERSAL

Elementos que actiian como traccion para avanzar hacia una sociedad mas innovadora e igualitaria

= T1. Generacidn y Transferencia de conocimiento
= T2. Transformacion Digital

= T3. Transicion Industrial

= T4. Sostenibilidad y circularidad

= T5. Capacitacion y emprendimiento

= T6. Colaboracion publico-privada

= T7.lgualdad de género y reduccion de desigualdades







>k

OBJETIVOS DE LA S4ANDALUCIA ANDALUCIA

Bajo el marco de dos OBJETIVOS GENERALES: Especializacion y Buena Gobernanza
OE.1. Incrementar lainvestigaciony la innovacion.

OE.2. Elevar los niveles de transferencia y aplicacién/generacién de conocimiento y
tecnologias.

OE.3. Ampliar laintegracion en la economia digital.
OE.4. Impulsar la Transicion Industrial.

OE.5. Elevar la sostenibilidad y circularidad de la produccion, distribucion y el consumo a
través de la innovacion.

OE.6. Acrecentar la capacitacion y el emprendimiento innovador.
OE.7. Aumentar la colaboracion y cooperacion para la innovacion.

OE.8. Reduccidn de las brechas de género y de otras brechas sociales en la innovacidn.



Sl

ANDALUCIA

e e———————————————————————————————————————————————————————
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Junta de Andalucia




OBJETIVOS

Generar informacion normalizada
y homogénea sobre la realizaciony
resultado directo de la
S4Andalucia

Comprobar que las acciones van
produciendo los resultados
directos previstos de manera
rigurosay que puedan atribuirse a
las acciones.

Vigilar el ritmo previsto de
ejecucion identificando
desviaciones y factores causantes
para su resolucion.

Alertar a los responsables de las
desviaciones sobre lo programado.

Trasladar a los responsables la
informacion pertinente y relevante
para latoma adecuadade
decisiones.

SISTEMA DE SEGUIMIENTO

HERRAMIENTAS
* Panel deindicadores S4Andalucia (cadena de resultados)

ol

ANDALUCIA

* Cuadro de Mando S4Andalucia (recursos, proceso, productosy resultados)
« Panel de Seguimiento de la Condicion Favorecedora Tematica 1.1 FEDER

S4Andalucia (productos y resultados)
 Ficha normalizada para la recogida de la informacion
* Informe de seguimiento anual S4Andalucia

Tabla 1. Estructura del Panel de Indicadores de la S4Andalucia 2021-2027

Tipo de indicador N® Herramienta seguimiento

Indicadores de realizacién S4Andalucia 10  Cuadrode Mando

Indicadores resultado directo S4Andalucia & Cuadrode Mando

Indicadores de realizacidon fisica FEDER (RCO)

Indicadores de resultado FEDER (RCR)

Indicadores de impacto S4Andalucia

Periedicidad
Anual
Anual
11 Panel de la Condicién Anual
Favorecedora Tematica 1.1 FEDER
9  Panel de la Condicién Anual
Favorecedora Tematica 1.1 FEDER
19  Evaluacién S4Andalucia Hito 2024 v
Final
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OBJETIVOS

Determinar la contribucion de las
actuaciones a los resultados observados,
aislando la influencia de factores externos a
la ejecucion de la Estrategia.

Valorar el progreso en la consecucion de los
retos y objetivos finales de la Estrategia.

Proponer cambios en el disefio y/o en la
implementacion de la Estrategia para
mejorar los resultados de las actuaciones,
abordar nuevas necesidades y lograr los
retos y objetivos finales perseguidos.

Generar informacion para resolver
necesidades de los agentes implicados en la
Gobernanza de la Estrategia y mejorar su
toma de decisiones.

ELEMENTOS CLAVE
Panel de indicadores de impacto (objetivos
estratégicos).
Cadena de resultados (recursos, procesos,
productos, resultados, impactos).

PLAN DE EVALUACION

Las evaluaciones seran mixtas y contaran con
el apoyo de agentes externos privados,
Independientes y publicos no vinculados
funcionalmente a su gestion con competencias
en evaluacion.

Hitos evaluativos: evaluacion intermedia (a
mitad del periodo de vigencia) evaluacion final
(tras finalizar el periodo de ejecucion)
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ANEXO H.2.

Areas de actividad en el marco de las que cabe
el desarrollo de actuaciones S4Andalucia,
porque contribuyen a dar respuesta a los retos
establecidos para el Entorno o Subentorno del

Actuaciones estrella en el proceso de
especializacion en Andalucia y singularizan
actuaciones concretas en el marco del Entorno de

que surgen S
Especializacion en el que se enmarcan, actuando

Definidas a partir de los Entornos de como elementos que los complementany
Especializacion de la S4Andalucia, teniendo como completan
base la Evaluacion intermedia de progreso
RIS3Andalucia, los trabajos Pre-EDP (con las Clasificados atendiendo al Entorno de
aportaciones del Equipo Técnico S4Andalucia) y Especializacion al que pueden vincularse.
las contribuciones del Grupo de Personas Expertas Atendiendo a su contenido, una vez validados y
S4Andalucia. concretados, pueden ser objeto de tratamiento
Orientaciones abiertas y dindmicas que pueden y singular configurandose como buenas practicas
pueden ser objeto de modificacién y/o ampliacién de la S4Andalucia.

en el proceso de implementacion de la
S4Andalucia, tutorizado por el EDP.
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Comité de Codecision

v' Presidencia: persona titular de la Consejeria con competencias en
planificacion de la politica de innovacion en Andalucia

v Vicepresidencia: persona titular de la S.G. con competencias en planificacion

e impulso de lainnovacion y especializacion inteligente en Andalucia

v' Secretaria: personatitular de la D.G. de Fondos Europeos

* Vocalias:

Personas titulares de las Secretarias Generales que lideren Estrategias o
actuacionesvinculadas a la S4Andalucia

1 representante de la Agencia TRADE

1 representante de la Agencia Andaluza de la Energia

1 representante del Instituto Andaluz de la Mujer

1 representante del Instituto de Estadisticay Cartografia de Andalucia, IECA
1 representante de la Agencia Digital de Andalucia ADA

2 representantes de las Universidades Andaluzas

1 representante de la Federacion de Municipios y Provincias, FAMP

1 representante de la Asociacion de Centros Tecnoldgicos andaluces

1 persona por parte de una Asociacion en representacion de la ciudadana
1 representante de la Asociacion de Parques Tecnoldgicos andaluces

1 representante del Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial, CDTI
1 representante del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, CSIC
1 representante del Joint Research Centre, JRC de la Comision Europea

AGENTES de la GOBERNANZA y del EDP S4ANDALUCIA (1/3) Sl'.

ANDALUCIA

Consejo de Concertacion

v" Presidente/a: representante de la
Administracion regional con competencias
en innovacion

v" Secretario/a: persona titular de la Direccion
General de Fondos Europeos

v Vocales:

* 1representante de la Secretaria Técnica
S4Andalucia

+ 2representantes de la Confederacion de
Empresarios de Andalucia, CEA

* 1representante de Comisiones Obreras de
Andalucia, CCOO Andalucia

 1representante de la Union General de
trabajadores de Andalucia, UGT Andalucia
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AGENTES de la GOBERNANZA y del EDP S4ANDALUCIA (2/3)

h

ANDALUCIA

Comunidad S4Andalucia

v" Todos los agentes interesados de la sociedad
andaluza y/o de fuera de Andalucia, personas
fisicas y/o juridicas con interés en aportar su
contribucidn a la especializacion para la
sostenibilidad de Andalucia.

v" Funciones:

Debatir, informar y proponer cuantas
cuestiones estime oportunas para el mejor
desarrollo de la S4Andalucia, actuando como
referente del ecosistema andaluz de la
innovacion y el conocimiento.

Actuar como referente del Descubrimiento
Emprendedor pudiendo proponer la
incorporacion de actuaciones a la S4Andalucia

Conocery participar en todas las actuaciones
que Sse propongan para incorporar su
participacion a la S4Andalucia, a través de la
web de la propia Estrategia

Secretaria Técnica

Soporte de los Agentes de la Gobernanzay del EDP

v’ Representantes de SS.GG. en el Comité de Codecisidn
v’ Responsables de Actuacion

v' Oficina Técnica

Representantes de SS.GG.

Con nivel de Coordinador/ay responsabilidad del ejercicio de las
tareas de coordinacion en el ambito de cada una de las SS.GG. de
las Consejerias representadas en el Comité de Codecision.

Responsables de Actuacion

v’ Representantes a nivel técnico de Consejerias, instituciones y/o
entidades de la administracion andaluza que desarrollan
actuaciones enmarcadas en los programas de la S4Andalucia

v' Funciones:
= Gestion operativa de la Estrategia
* Proponer actuaciones dentro de S4Andalucia
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AGENTES de la GOBERNANZA y del EDP S4ANDALUCIA (3/3)

Personas Expertas

Composicién:

= Personas fisicas referentes en innovacion en
Andalucia, designadas por el Comité de Codecision
en representacion de la cuadruple hélice (empresa,
academia, administracidn y sociedad civil), con
criterios de paridad en género.

= Responsables de Actuacién
= Representantes de las SS.GG

Funciones:

v Proponen e informan el EDP en sus
correspondientes areas de experiencia

v Debaten y analizan las oportunidades de innovacion
para Andalucia proponiendo la incorporacién de
nuevas actuaciones a la S4Andalucia o la
modificacion y/o eliminacién de las existentes.

v Conocen e informan cuestiones planteadas por la
Oficina Técnica.

Grupos de Trabajo

h

ANDALUCIA

Composicién:

= Conformados por la agrupacién de las Personas Expertas
en torno a cada uno de los Entornos, Subentornos de
Especializacidn, y Ejes de Apoyo Transversal S4Andalucia,
segun su dmbito de conocimiento y experiencia.

Funciones:

v Proponen e informan sobre el descubrimiento
emprendedor en sus respectivas areas de experiencia

v Debaten y analizan las oportunidades de innovacidn
para Andalucia proponiendo la incorporacién de nuevas
actuaciones a la S4Andalucia

v’ Conocen e informan cuestiones planteadas desde la
Oficina Técnica S4Andalucia.

v' Podrdn reunirse de forma presencial o virtual
convocados por el vicepresidente del Comité de
Codecision. Seran consultados o se reunirdan al menos
dos veces al ano.




Gobernanza del EDP: liderazgo de los Grupos de Trabajo & & Sl|-

p ] \ ANDALUCIA

/ \ v’ Personas fisicas referentes en la innovacion en Andalucia, designadas por el Comité de
l[: Codecision en representacion de la cuadruple hélice (empresa, academia,

administracién y sociedad civil), con criterios de paridad en género.
v’ Responsables de Actuacioén
v’ Representantes de las SS.GG.

[ ] |:> Conformados por la agrupacion de las Personas Expertas en torno a cada uno de los
\ / Entornos, Subentornos de Especializacién, y Ejes de Apoyo Transversal de la S4Andalucia,

segln su ambito de conocimiento y experiencia

Oficina Técnica v Proponen e informan sobre el descubrimiento emprendedor en sus respectivas
areas de experiencia

La Oficina Técnica se encarga v’ Debaten y analizan las oportunidades de innovacion para Andalucia proponiendo la
de la organizacion, gestion y incorporaciéon de nuevas actuaciones a la S4Andalucia

)
dinamizacién del Grupo de v" Conocen e informan sobre las diferentes cuestiones que les sean planteadas desde
Personas Expertas e impulso la Oficina Técnica S4Andalucia, en especial sobre los informes de seguimiento y
para la configuracion de los evaluacion.
Grupos de Trabajo Podran reunirse de forma presencial o virtual convocados por el vicepresidente del

Comité de Codecisidon y seran objeto de distintos procesos de encuestacion . Serdn
consultados o se reuniran al menos dos veces al afio.




Implementacion del EDP: liderazgo de los Grupos de Trabajo Q v |
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v’ Personas fisicas referentes en la innovacion en Andalucia, designadas por el Comité de
Codecision en representacion de la cuadruple hélice (empresa, academia,
administracién y sociedad civil), con criterios de paridad en género.

v’ Responsables de Actuacioén
v’ Representantes de las SS.GG.

[ ] |:> Conformados por la agrupacion de las Personas Expertas en torno a cada uno de los
\ / Entornos, Subentornos de Especializacién, y Ejes de Apoyo Transversal de la S4Andalucia,

segln su ambito de conocimiento y experiencia

Oficina Técnica v Proponen e informan sobre el descubrimiento emprendedor en sus respectivas
areas de experiencia

v’ Debaten y analizan las oportunidades de innovacion para Andalucia proponiendo la
incorporaciéon de nuevas actuaciones a la S4Andalucia

La Oficina Técnica se encarga
de la organizacion, gestion y

dinamizacién del Grupo de v" Conocen e informan sobre las diferentes cuestiones que les sean planteadas desde

Personas Expertas e impulso la Oficina Técnica S4Andalucia, en especial sobre los informes de seguimiento y
para la configuracion de los evaluacion.
Grupos de Trabajo Podran reunirse de forma presencial o virtual convocados por el vicepresidente del

Comité de Codecisidon y seran objeto de distintos procesos de encuestacion . Serdn
consultados o se reuniran al menos dos veces al afio.
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LIDERES del EDP y GRUPOS DE TRABAJO SECTORIALES Sl|-

ANDALUCIA
Responsables de Actuacion Representantes de las SS.GG.
Representantes de la S4Andalucia en las estrategias » Coordinador/a y/o persona con responsabilidad en

lideradas por su Consejeria de adscripciony en Programas de tareas de coordinacion en el ambito de cada una de las
cooperacion orientados a la especializacion para la SS.GG. de las Consejerias en el Comité de Codecision.

sostenibilidad (Plataformas Tematicas S3). * Forman parte de la Secretaria Técnicadela

Forman parte de la Secretaria Técnica de la S4Andalucia e S4Andalucia e interlocutores con la Oficina Técnica.

interlocutores con la Oficina Técnica. = Dinamizan, impulsan y apoyan la conformaciény
Lideran los Grupos de Trabajo sectoriales, informando a la funcionamiento de los Grupos de Trabajo
Oficina Técnica de la evolucidn de sus procesos EDP. La Sectoriales del ambito competencial de la SG que

S4Andaluciaincorpora los procesos de EDP liderados por representan.
otras Consejerias a través de sus estrategias sectoriales. = Dan soportey apoyo ala ejecucion de actuaciones
Proponen a las Personas Expertas en sus areas S4Andalucia, en su ambito competencial.

especificas de competencia. = Representan a la S4Andalucia en las estrategias de

Proponen medidas para incorporar a la S4Andaluciay su Consejeria vinculadas a la S4Andalucia,
elaboran las fichas de propuesta. informando a la OT de su evolucién,y del EDP en su

Analizan y valoran las propuestas de Actuaciones que ambito de actuacion.

reciban a través de la Oficina Técnica procedentes de la
Comunidad S4Andalucia, elaborando la correspondiente
ficha.

Representan a la S4Andalucia en los Programas de
cooperacion en los que participa su Consejeriay en las
actividades de las Plataformas Tematicas S3.




INCORPORACION ACTUACIONES S4ANDALUCIA

Propuesta de incorporacion de actuaciones

Conocimiento y valoracion de propuestas
Documentacion y soporte de propuestas Grupo Personas Expertas

Validacién de propuestas S4Andalucia

bl i

Grupos Trabajo

4 SECRETARIA TECNICA S4 ) Q

o ® S
Comunidad S4Andalucia . Comite de Codecision
Responsables de Actuacion

Responsables de SS.GG.
N J

Consejo de Concertacion
39
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Programacion:
Planificacién Calendario y Actividades

Z
~ J g
J . .
¥ /J /h// : 22 Reuni6n Grupo Alto Nivel 3% Reunion Grupo Alto Nivel 42 Reunion Grupo Alto Nivel
m ‘ 07/02/2022
2‘? /4 B 22/07/2021

Trabajo Trabajo

Trabajo

Marzo - Junio 2021

Trabajo

Enero - Abril 2022 Abril - Noviembre 2022 Nov. 2022 - Mayo 2023

Julio-Diciembre 2021

Diagnéstico en base Webinario Grupo de Planificacion Oficina Técni(;a Envio Version Oficina Ap(_artura pla_lgo SQ !I y
a la documentacion Oficina [anzamiento Trsza'o Estratégica y Equipo Técnico Preliminar a Técnica a de informacién Oficina
existente Técnica J Autoridad través de la publica para Técnica
- . i formulacion
P | Disefio Gliig Desarrollo EDP Nacional DG FF.EE. ;egsc?ocnoes de
alidacion cuellos - A
de botella gjtodologmo te(\:]r;(g:l J II'Webinario Oficina Técnica Comentarios y Oficina
1] F:)?rticipacién Negociacion con Técnica Dictlamspd . _(I_Z)’flcma
Rt . publica - evaluabilida écnica
Validacion DAFO Desarrollo del Equipo taggg:fj de IAAP
Proceso de Tecnico Integracion de Oficina Técnica y
. oo EDP los trabajos en Equipo Técnico Envio de Oficina oA en p—
Gr(;)t?:rizszalseno Sistema FEDER documento Técnica y DG consideracion Técnica 'y
Evaluabilidad Oficina gonsg@uado & FF.EE. de alegaciones SG I
Preparacion Disefio Equipo en Técnica Preparacion Oficina Técnica y ES:’glsg;n
Descubrimiento Técnico colaboracion Autoevaluacion Equipo Técnico P Tramitacion SGlly
Emprendedor COMIAAR Adecuacion a Oficina zg[zggﬁggs& %:;:E;
. . observaciones Técnicay DG .
Integracion Industria oo [ Camiliattan FF.EE. gc())rbicetzg(s)ejo de

ClEeece Europea



Informe de Situacion
S4Andalucia

03/05/2023

Oficina Técnica S4Andalucia A

s4andalucia@agenciaidea.es R——— Junta de Andalucia
www.s4andalucia.es s Conpeiantas Untesondes

Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia IDEA
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