
Prioridades identificadas para la transformación 

inteligente de Extremadura (RIS3 EXTREMADURA 2027) 

 

 

 

OE1. FORTALECIMIENTO DEL SECTI 

Potenciar la oferta científico – tecnológica regional y orientarla hacia las 

necesidades de innovación de las empresas 

 
 

 

OE2. TRANSICIÓN INDUSTRIAL 

Activar la inversión de las empresas en I+D+i y mejorar sus capacidades para la 

especialización inteligente 

 
 

 

OE3. IGUALDAD, COMUNICACIÓN E INTERNACIONALIZACIÓN 

Promover la igualdad de género, la divulgación y difusión de la Ciencia y la 

Tecnología y la apertura del SECTI a la cooperación exterior 

 
 

 

OE4. DESPLIEGUE DEL DESCUBRIMIENTO EMPRENDEDOR 

Ayudar en la identificación y aprovechamiento de nuevos ámbitos de oportunidad 

mediante la hibridación sectorial y tecnológica 

 



4 objetivos estratégicos y 10 líneas estratégicas 

La RIS3 Extremadura 2027 parte de cuatro objetivos estratégicos 

que se desglosan en 10 líneas estratégicas, a través de las cuales 

se deben implementar los programas del Plan de Actuación. 

Objetivo Estratégico 1 

Fortalecimiento del SECTI 

Línea Estratégica 1: Instrumentos de apoyo a la I+D+I 

Consolidación del sistema de I+D+i extremeño para responder a las 

necesidades de especialización inteligente y desarrollo competitivo de la 

región. 

Línea Estratégica 2: Capital Humano para la I+D 

Especialización, intensificación y estabilización de los recursos humanos 

destinados a la I+D. 

Objetivo Estratégico 2 

Transición industrial 

Línea Estratégica 3: Cooperación de Empresas Innovadoras 

Incremento de la masa crítica de empresas en sectores estratégicos y 

promoción de la innovación tecnológica y la innovación abierta en el tejido 

empresarial regional. 

Línea Estratégica 4: Colaboración Público-Privada en Tecnología e 

Innovación 

Impulso de las colaboraciones público-privadas entre empresas y entre estas 

con la Universidad, centros tecnológicos y organismos de I+D para el 

desarrollo de soluciones de innovación y tecnología adecuadas a la 

dimensión y situación competitiva del tejido empresarial regional. 

Línea Estratégica 5: Capital Humano para la Innovación Empresarial 

Formación del capital humano regional para impulsar la innovación en el 

tejido empresarial, esencialmente en las PYMEs, en áreas de conocimiento y 



tecnología alineadas con el Patrón de Especialización de la RIS3 Extremadura 

2027. 

Línea Estratégica 6: Reactivación del Tejido Empresarial 

Recuperación de la actividad de las empresas de los sectores estratégicos de 

la región en la etapa post COVID-19, apoyando la transformación de su 

estructura y la inversión en proyectos estratégicos de reactivación. 

Línea Estratégica 7: Transformación Digital y Transición Ecológica 

Ayuda a las empresas, esencialmente a las PYMEs, en el aprovechamiento 

eficiente de las oportunidades generadas por las políticas de transformación 

digital y de transición ecológica impulsadas por la Comisión Europea, el 

Gobierno de España, y la Junta de Extremadura. 

Objetivo Estratégico 3 

Igualdad, comunicación e internacionalización del SECTI 

Línea Estratégica 8: Igualdad de Género y Comunicación de la I+D+I 

Impulso a la participación plena y equitativa de mujeres y hombres en la 

Ciencia, la Tecnología y la Innovación y fomento de su comunicación y 

divulgación en la Sociedad y en las empresas. 

Línea Estratégica 9: Internacionalización de la I+D+I 

Ayuda a las empresas y demás agentes del SECTI, a impulsar la colaboración 

internacional para el desarrollo de la RIS3, de proyectos de I+D+i y de 

aplicación de Tecnologías claves en los sectores estratégicos de la región. 

Objetivo Estratégico 4 

Despliegue del Proceso de Descubrimiento Emprendedor (PDE) 

Línea Estratégica 10: Descubrimiento Emprendedor Organización y 

promoción de la hibridación entre empresas de sectores estratégicos, para 

el uso y aplicación de conocimiento y tecnologías a la generación de nuevos 

ámbitos de oportunidad en los mercados. 

 


