inlerreg n

Espafa - Portugal

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
EN LA SECRETARIA CONJUNTA DEL PROGRAMA DE COOPERACION
INTERREG VI A ESPANA-PORTUGAL 2021-2027 (SC POCTEP)

1.- INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en los Reglamentos comunitarios, y tal como se recoge en
las disposiciones de aplicacién del Programa de Cooperacién Interreg VI-A Espafia-Portugal
(POCTEP) 2021-2027, la Autoridad de Gestion (Direccion General de Fondos Europeos del
Ministerio de Hacienda), tras consultar con los Estados miembros, ha establecido una
Secretaria Conjunta (SC) del mencionado Programa.

La SC del POCTEP, cuya sede se encuentra en Badajoz, presta apoyo al conjunto de las
estructuras de gestion del Programa, asistiendo especialmente a la Autoridad de Gestion y
al Comité de Seguimiento y Gestion en el desempefio de sus respectivas funciones, asi como
a la Autoridad de Certificacion y Autoridad de Auditoria. Por otra parte, apoya también a los
promotores y beneficiarios de los proyectos para su mejor desarrollo, ejecucion vy
seguimiento.

Con motivo de nuevas necesidades de personal, la Sociedad de Gestién Puablica de
Extremadura (GPEX), en el marco del Encargo SC POCTEP y Convenio de colaboracién firmado
el 18/12/2023 entre el Ministerio de Hacienda y la Junta de Extremadura, en relacion a la
Secretaria Conjunta del Programa de Cooperacion Interreg VI A Espafia-Portugal (POCTEP)
2021-2027, va a proceder a la contratacion de los siguientes puestos:

- Personal Técnico de Gestién de Proyectos;
- Personal Técnico de Gestiéon de Proyectos (Analista);
- Personal Técnico de Gestion Administrativa

2.- CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS OFERTADOS

2.1 BC24028 Personal Técnico de Proyectos

Sociedad GPEX
i Area de Consultoria en Gestién, Promocion y
Area Desarrollo

202310AGEQ24 - Secretaria Conjunta del
Programa de Cooperacion INTERREG VI a

Convenio de referencia Espafia-Portugal (POCTEP) 2021-2027
Proyecto de referencia 61.01.01 - Secretaria Conjunta POCTEP 2024
Denominaciéon del puesto BC24028 Personal Técnico de Proyectos

N° de plazas ofertadas 1



CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Emplazamiento y/o puesto de trabajo
Horas semanales u horario de trabajo
Causa del contrato ofertado

Retribucién Bruta Anual

Grupo profesional

Duracién estimada del contrato
Fecha de incorporacion deseada

Badajoz
Segun Il Convenio Colectivo de Gpex
Cubrir plaza temporal

Segln Il Convenio Colectivo de Gpex (més
complemento asociado al puesto)

Grupo A. Doctorado/Licenciatura, Arquitectura,
Ingenieria, Grado correspondiente, Master
habilitante o asimilado en aquellas disciplinas en las
que sea pertinente.

Hasta finalizacion del encargo, el 15 de diciembre de
2029

Inmediata

FUNCIONES Y/0O TAREAS A DESEMPENAR EN EL PUESTO

- Elaboracién de procedimientos y documentos para la gestion y evaluacion del Programa
- Asistencia, desarrollo y seguimiento de los sistemas de informacion del Programa

- Preparacion de convocatorias de proyectos y documentacion asociada

- Prestar asistencia a promotores de proyectos en la fase de candidaturas

- Evaluacion de candidaturas

- Gestion y seguimiento de proyectos aprobados

- Prestar asistencia a beneficiarios y estructuras de gestion del Programa
- Participacion en reuniones y acciones de comunicacion del Programa

PROCEDIMIENTO
Tramitacion

Tipo de procedimiento
Medios

Publicidad

Plazo de presentacion de candidaturas
REQUISITOS

Titulaciones y estudios

Experiencia profesional
Formacién complementaria

Idiomas
Informatica

Carnés de conducir
Otros

FASE DE MERITOS

Titulaciones y estudios

Experiencia profesional
Formacién complementaria

Idiomas
Informatica

Portal Candidat@ de GPEX: www.gpex.es
Ordinario
Propios

Portal Candidat@ GPEX y nota de prensa Junta de
Extremadura

Desde el dia 21/05/2024 hasta el dia 27/05/2024,
ambos inclusive.

- Cualquier titulacién correspondiente con el nivel de
estudios exigidos en esta publicacion (Grupo A.
Doctorado/Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria,
Grado correspondiente, Master habilitante o
asimilado en aquellas disciplinas en las que sea
pertinente.)

- Experiencia acreditable de, al menos, 6 meses en
la gestion y seguimiento de proyectos de
cooperacion de ambito europeo/internacional

- Espafiol, Nivel minimo B2

- Portugués, Nivel minimo B2

Acreditables mediante prueba, certificacion oficial o
nacionalidad

- Tipo B
Declaracion expresa responsable

- Experiencia acreditable superior a la exigida en
esta publicacién

- Experiencia acreditable en Secretariados
Conjuntos de Programas de Cooperaciéon Europea
- Experiencia acreditable en la gestion de proyectos
cofinanciados por la Union Europea

- Cursos de formacién en materia de Unién Europea
y/o Fondos de la UE

- Inglés y/o Francés, Nivel minimo B1, acreditables
mediante prueba, certificacion oficial o nacionalidad



Carnés de conducir

Observacion: Todos los requisitos y méritos aportados por las personas candidatas deberan ser
acreditados documentalmente, previa peticion por GPEX, antes de la incorporacion de la persona

candidata seleccionada.

FASE DE CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES

Las personas candidatas preseleccionadas seran citadas para la realizacién de una o varias de las

siguientes pruebas o ejercicios:
- Test psicotécnico.

- Examen o prueba tedrica, practica o tedrico-practica.

- Redaccion y/o defensa de un proyecto.
- Entrevista personal y/o grupal.
- Otras que asi se determine.

CONSIDERACIONES

El Organo de Provision de Personal esta constituido por:

Presidencia:

- Responsable del Departamento de RRHH de Gpex, SAU

Secretaria:

- Personal Técnico del Departamento de RRHH de Gpex, SAU

Vocalia:

- Personal Técnico del Departamento de RRHH de Gpex, SAU

Colaboracion:

- Asistencia externa colaboradora (empresa consultora especializada)

Plazo de reclamacion:

A partir de la publicacion de la fase Cierre Provisional y del Listado Provisional de Candidato/a , se abrira

un plazo de reclamacion de 48 horas. Las reclamaciones deben ir dirigidas a

seleccionconvocatoria@gpex.es

- En caso de empate, se optara por aguella persona candidata que aporte un Certificado de Discapacidad

Oficial con un grado de discapacidad igual o superior al 33%

Sociedad

Area

Convenio de referencia
Proyecto de referencia

Denominaciéon del puesto
N° de plazas ofertadas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Emplazamiento y/o puesto de trabajo
Horas semanales u horario de trabajo
Causa del contrato ofertado

Retribucién Bruta Anual

Grupo profesional
Duracién estimada del contrato
Fecha de incorporacién deseada

2.1 BC24029 Personal Técnico de Proyectos (Analista)

GPEX

Area de Consultoria en Gestién, Promocion y
Desarrollo

202310AGEO024 - Secretaria Conjunta del
Programa de Cooperacion INTERREG VI a
Espafia - Portugal (POCTEP) 2021-2027

61.01.01 - Secretaria Conjunta POCTEP 2024

BC24029 Personal Técnico de Proyectos
(Analista)

1

Badajoz
Segun Il Convenio Colectivo GPEX
Cubrir plaza temporal

Segun Il Convenio Colectivo GPEX (mas
complemento asociado al puesto)

Grupo A. Doctorado/Licenciatura, Arquitectura,
Ingenieria, Grado correspondiente, Master

habilitante o asimilado en aquellas disciplinas en las

gque sea pertinente.
Hasta fin del encargo (15/12/2029)
Inmediata

FUNCIONES Y/0O TAREAS A DESEMPENAR EN EL PUESTO

- Elaboracién de procedimientos y documentos para la gestion y evaluacion del Programa
- Asistencia, desarrollo y seguimiento de los sistemas de informacién del Programa

- Preparacion de convocatorias de proyectos y documentacion asociada

- Prestar asistencia a promotores de proyectos en la fase de candidaturas



- Evaluacion de candidaturas

- Gestion y seguimiento de proyectos aprobados

- Prestar asistencia a beneficiarios y estructuras de gestion del Programa
- Participacion en reuniones y acciones de comunicacion del Programa

PROCEDIMIENTO
Tramitacion

Tipo de procedimiento
Medios

Publicidad

Plazo de presentacion de candidaturas

REQUISITOS

Titulaciones y estudios

Experiencia profesional
Formacién complementaria

Idiomas

Informatica

Carnés de conducir
Otros

FASE DE MERITOS

Titulaciones y estudios

Experiencia profesional

Formacién complementaria
Idiomas

Informatica

Carnés de conducir

Portal Candidat@ de GPEX: www.gpex.es
Ordinario
Propios

Portal Candidat@ Gpex y nota de prensa Junta de
Extremadura

Desde el dia 21/05/2024 hasta el dia 27/05/2024,
ambos inclusive.

- Cualquier titulaciéon correspondiente con el nivel de
estudios del Grupo A (Doctorado/Licenciatura,
Arquitectura, Ingenieria, Grado correspondiente,
Méster habilitante o asimilado en aquellas disciplinas
en las que sea pertinente)

- Experiencia acreditable de, al menos, 6 meses en
la gestion y seguimiento de proyectos de
cooperacion de ambito europeo/internacional

- Experiencia acreditable en el analisis de
plataformas telematicas de gestion

- Minimo Nivel B2 de portugués

- Minimo Nivel B2 de espafiol

acreditables mediante prueba, certificacion oficial o
nacionalidad

- Tipo B
Declaracion expresa responsable

- Experiencia acreditable superior a la exigida en
esta publicacién

- Experiencia acreditable en Secretariados
Conjuntos de Programas de Cooperacion Europea
- Experiencia acreditable en la gestion de proyectos
cofinanciados por la Union Europea

- Cursos de formacién en materia de Unién Europea
y/o Fondos de la UE

- Minimo Nivel B1 de Inglés y/o Francés

Observacion: Todos los requisitos y méritos aportados por las personas candidatas deberan ser
acreditados documentalmente, previa peticion por GPEX, antes de la incorporacién de la persona

candidata seleccionada.

FASE DE CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES

Las personas candidatas preseleccionadas seran citadas para la realizacién de una o varias de las

siguientes pruebas o ejercicios:
- Test psicotécnico.

- Examen o prueba teodrica, practica o tedrico-practica.

- Redaccion y/o defensa de un proyecto.
- Entrevista personal y/o grupal.
- Otras que asi se determine.

CONSIDERACIONES

El Organo de Provisién de Personal esta constituido por:

Presidencia:

- Responsable del Departamento de RRHH de Gpex, SAU

Secretaria:

- Personal Técnico del Departamento de RRHH de Gpex, SAU

Vocalia:



- Personal Técnico del Departamento de RRHH de Gpex, SAU

Colaboracion:

- Asistencia externa colaboradora (empresa consultora especializada)

Plazo de reclamacion:

A partir de la publicacién de la fase Cierre Provisional y del Listado Provisional de Candidato/a , se abrira
un plazo de reclamacién de 48 horas. Las reclamaciones deben ir dirigidas a

seleccionconvocatoria@gpex.es

- En caso de empate, se optara por aquella persona candidata que aporte un Certificado de Discapacidad
Oficial con un grado de discapacidad igual o superior al 33%

Sociedad

Area

Convenio de referencia
Proyecto de referencia
Denominacion del puesto
N° de plazas ofertadas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Emplazamiento y/o puesto de trabajo
Horas semanales u horario de trabajo
Causa del contrato ofertado

Retribuciéon Bruta Anual

Grupo profesional

Duracién estimada del contrato
Fecha de incorporacion deseada

2.3 BC24091 Técnico de Gestiéon Administrativa

GPEX

Area de Consultoria en Gestién, Promocion y
Desarrollo

202310AGEO024 - Secretaria Conjunta del
Programa de Cooperacion INTERREG VI a
Espafia-Portugal (POCTEP) 2021-2027

61.01.01 - Secretaria Conjunta POCTEP 2024
BC24091 Técnico de Gestion Administrativa
1

Badajoz
Segun Il Convenio Colectivo de Gpex
Cubrir plaza temporal

Segn Il Convenio Colectivo de Gpex (més
complemento asociado al puesto)

Grupo A. Doctorado/Licenciatura, Arquitectura,
Ingenieria, Grado correspondiente, Master
habilitante o asimilado en aquellas disciplinas en las
que sea pertinente.

Hasta finalizacion del encargo, el 15 de diciembre de
2029

Inmediata

FUNCIONES Y/0O TAREAS A DESEMPENAR EN EL PUESTO

- Organizacion, gestion y seguimiento general de las tareas administrativas de la SC

- Organizacion de desplazamientos de la SC y preparacion de la logistica de reuniones del Programa
(gastos de viaje, seminarios y jornadas, informes y actas, gestion de inscripciones, traducciones, etc.)

- Gestion de pedidos, contrataciones administrativas y gastos de asistencia técnica de la SC (solicitud de

presupuestos,
proveedores, facturas, pagos, etc.)

- Apoyo general a la direccion y personal técnico de la SC en el desempefio de sus funciones, asi como a

las estructuras de gestion del Programa

- Asistencia y seguimiento de los sistemas de informacién del Programa
- Tratamiento de las bases de datos y gestion de la correspondencia

- Actualizacion de la pagina web y sistemas de informacion del Programa
- Participacion en reuniones y acciones de comunicacion del Programa

PROCEDIMIENTO

Tramitacién
Tipo de procedimiento
Medios

Publicidad

Plazo de presentacién de candidaturas

Portal Candidat@ de GPEX: www.gpex.es
Ordinario
Propios

Portal Candidat@ GPEX y nota de prensa Junta de
Extremadura

Desde el dia 21/05/2024 hasta el dia 27/05/2024,
ambos inclusive.



REQUISITOS

- Cualquier titulaciéon correspondiente con el nivel de

estudios del Grupo A (Doctorado/Licenciatura,

Arquitectura, Ingenieria, Grado correspondiente,

Méster habilitante o asimilado en aquellas disciplinas
Titulaciones y estudios en las que sea pertinente)

- Experiencia acreditable de, al menos, 6 meses en
la gestion administrativa de Secretariados de Fondos
Experiencia profesional Europeos

Formacién complementaria
- Portugués y espafiol, Nivel minimo B2, acreditables

Idiomas mediante prueba, certificacion oficial o nacionalidad
Informatica

Carnés de conducir - Tipo B

Otros Declaracion expresa responsable

FASE DE MERITOS

Titulaciones y estudios

- Experiencia acreditable en la gestién administrativa
de proyectos europeos de cooperacion
- Experiencia acreditable en la gestién administrativa

Experiencia profesional de otros proyectos de ambito internacional

- Cursos de formacion en materia de Union Europea
Formacién complementaria y/o Fondos de la UE

- Inglés y/o francés, Nivel minimo B1, acreditables
Idiomas mediante prueba, certificacion oficial o nacionalidad
Informatica

Carnés de conducir

Observacion: Todos los requisitos y méritos aportados por las personas candidatas deberan ser
acreditados documentalmente, previa peticion por GPEX, antes de la incorporacién de la persona
candidata seleccionada.

FASE DE CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES

Las personas candidatas preseleccionadas seran citadas para la realizacion de una o varias de las
siguientes pruebas o ejercicios:

- Test psicotécnico.

- Examen o prueba tedrica, practica o tedrico-practica.

- Redaccion y/o defensa de un proyecto.

- Entrevista personal y/o grupal.

- Otras que asi se determine.

CONSIDERACIONES

El Organo de Provision de Personal esta constituido por:

Presidencia:

- Responsable del Departamento de RRHH de Gpex, SAU
Secretaria:

- Personal Técnico del Departamento de RRHH de Gpex, SAU
Vocalia:

- Personal Técnico del Departamento de RRHH de Gpex, SAU
Colaboracion:

- Asistencia externa colaboradora (empresa consultora especializada)

Plazo de reclamacion:

A partir de la publicacién de la fase Cierre Provisional y del Listado Provisional de Candidato/a , se abrira
un plazo de reclamacioén de 48 horas. Las reclamaciones deben ir dirigidas a
seleccionconvocatoria@gpex.es

- En caso de empate, se optara por aquella persona candidata que aporte un Certificado de Discapacidad
Oficial con un grado de discapacidad igual o superior al 33%



3. PROCESO DE SELECCION

3.1 Envio de candidaturas

Las personas interesadas deberan presentar sus candidaturas en la plataforma “Portal del
Candidat@”’, que se encuentra en el apartado “Trabaja con nosotr@s” de la pagina web de
GPEX http://www.gpex.es/

3.2 Fecha limite de recepcion de candidaturas

El 27 de mayo de 2024 la fecha limite de presentacién de candidaturas.

3.3 Seleccién de Candidaturas

La resolucion del concurso se realizara por GPEX, con estricto cumplimiento a las normas
nacionales y europeas.

Dicho proceso de seleccion contara con varias etapas:

Registro de las personas interesadas en el Portal del candidat@ de GPEX
http://www.gpex.es/;

Inscripcion en la oferta/s de empleo de su interés;

Preseleccion inicial de candidaturas acotando los perfiles mas adecuados al puesto
respondiendo a un cuestionario sobre las caracteristicas y requisitos del puesto;
Prueba de conocimientos y segunda preseleccién para la primera entrevista a las
personas candidatas que seran previamente convocadas por email o teléfono;
Segunda entrevista con un enfoque mayoritariamente técnico y que podré llevarse a
cabo por personal especializado perteneciente a la Autoridad de Gestién del
Programa (Direccion General de Fondos Europeos del Ministerio de Hacienda) y/o a
la Agéncia para o Desenvolvimento de Coesao,

Seleccién de la candidatura titular. El resto de candidaturas que hayan superado la
prueba de conocimientos pasara a formar parte de la bolsa existente en GPEX, al
igual que en el resto de procesos de seleccién que lleva a cabo esta entidad.

En la seleccion se tendran en cuenta la formacion académica, experiencia profesional,
idiomas y otros méritos que la persona candidata pueda aportar teniendo en cuenta las
caracteristicas del puesto de trabajo.

3.4 Nombramiento

El nombramiento ser4 comunicado a la persona seleccionada mediante email/teléfono.

3.5 Contrato laboral

El contrato de trabajo sera realizado por la Sociedad de Gestion Pablica de Extremadura SAU
con una duracion estimada hasta finalizacion del encargo el 15 de diciembre de 2029.


http://www.gpex.es/
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