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1. INTRODUCCION

En el periodo 2021-2027 todas las acciones financiadas deben tener una
clara orientacion a resultados, que deben ser mensurables a través de
indicadores. Asi, conforme al articulo 16 del Reglamento (UE) 2021/1060 por
el que se establecen las disposiciones comunes de los diferentes fondos, en el
POCTEP 2021-2027 se ha establecido un Marco de Rendimiento que servira para
medir el progreso del Programa en lo referente al cumplimiento de la etapa
prevista en 2024 (hito) y la meta final en 2029 (meta).

El presente documento tiene como objetivo facilitar el calculo de los valores
de los indicadores de realizacion y resultado que tienen que cuantificar y
medir las operaciones que se aprueben dentro de la Prioridad 2- “Fomentar la
cooperacion para maximizar el aprovechamiento de los recursos enddgenos del
territorio y el desarrollo de iniciativas y sectores clave, avanzando en la
especializacion inteligente” en el marco de las diferentes convocatorias del
Programa de Cooperacion Interreg VI-A Espafia—Portugal (POCTEP) 2021-2027.
También pretende servir de ayuda a aquellas candidaturas que tengan la
intencion de presentarse en esta Prioridad, orientandoles en la seleccién y
cuantificacion de los valores objetivo (valores previstos) en estos indicadores.

Aungue ya existian versiones anteriores de este manual en la que se incluia una
ficha con la definicién e informacion a tener en cuenta para medir y cuantificar
cada indicador, en esta version se modifican algunos campos de esa ficha
y se afiaden otros relativos a la documentacion justificativa a aportar, asi como
aspectos practicos a tener en cuenta que puedan ayudar a una correcta
interpretacién de la metodologia de calculo de cada indicador. Ademas, se ha
eliminado informacion no imprescindible de la anterior version para facilitar la
lectura y comprension de este documento.

Cabe recordar que, a diferencia del periodo 2014-2020, en el periodo 2021-2027
los datos de ejecucion alcanzada en los indicadores de realizacion y resultado
a los que contribuye cada operacion se comunican una vez que la operacion
esta finalizada. No obstante, la Secretaria Conjunta (SC) o la Autoridad de
Gestion (AG), en sus labores de gestién y seguimiento del Programa, pueden
requerir en cualquier momento un punto de situacion de ejecucion de
indicadores.

En relacion a lo anterior, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2 (37) del
Reglamento (UE) 2021/1060, se considera operacidn finalizada “aquella que ha
sido fisicamente completada o se ha ejecutado integramente y con
respecto a la cual los beneficiarios han abonado todos los pagos
relacionados con la ejecucion y han percibido el correspondiente
reembolso de la contribucion publica (ayuda FEDER)".
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Los valores finalmente alcanzados por las operaciones en los indicadores de
realizacion y resultado, asi como su justificaciéon y toda la documentacion
relacionada, deberan ser registrados por la entidad beneficiaria principal (BP)
de cada operacion en la aplicacion informatica “Interreg (entorno CoFFEE)”. Para
ello, se ha desarrollado un médulo especifico en dicha aplicacion y se elaborara
una nueva ficha de la Guia para beneficiarios sobre el sistema de
informacion Interreg (entorno CoFFEE) en la que se explicaran los pasos a
seguir para introducir esta informacion en la aplicacion.

2. LISTADO DE INDICADORES
SELECCIONADOS POR EL PROGRAMA PARA
LA PRIORIDAD 2

El panel de indicadores de la Prioridad 2 esta compuesto por 5 indicadores de
realizacion y 2 indicadores de resultado. En la siguiente tabla (Tabla 1), se recoge
el desglose por objetivo especifico (OE) de estos indicadores:

Tabla 1. Indicadores de realizacion y resultado de la Prioridad 2 desglosados
por OE

POLITICO ESPECIFICO REALIZACION RESULTADO
1.4 - Desarrollar
capacidades para RCOO01
la especializacion RCO002

OP1 2 inteligente, la  RCO04
transicién RCO15
industrial y el  RCO101
emprendimiento

RCR17
RCR98

Fuente: elaboracion propia.

En el siguiente apartado se incluye una ficha detallada para cada uno de los
indicadores identificados anteriormente.

3. FICHAS DETALLADAS POR INDICADOR

En la tabla siguiente (Tabla 2) se presentan los campos que conforman las fichas
con la informacion detallada por cada indicador.
Tabla 2. Formato de ficha de indicadores POCTEP 2021-2027
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CODIGO DEL INDICADOR-NOMBRE DEL INDICADOR

NOMBRE CAMPO
Objetivo politico / ISO1
Prioridad
Objetivo especifico /accion ISO1
Codigo del indicador

Nombre del indicador

Tipo de indicador
Unidad de medida

Momento de medicion

Desglose por género (hombres y
mujeres)

Valor de referencia

Etapa 2024 (Hito)

Meta final 2029 (Objetivo)

Definicion y conceptos

Metodologia de Calculo
Documentacion justificativa
(s6lo necesaria para las
operaciones aprobadas, no para
las candidaturas a presentar)
Otros aspectos clave a
considerar

Relacion con otros indicadores

EXPLICACION
OP1/OP2 / OP4 / OP5 / ISO1
1/2/3/4/5/6/7
1.1.,,1.2,,.....5.2,a,b, ¢, f
Codigo alfanumérico establecido por
la Comisidn Europea
Nombre establecido por la Comision
Europea
Realizacion / resultado
Magnitud en la que se mide el
indicador. MUY IMPORTANTE tenerla
en cuenta ya que el valor del
indicador se debe calcular utilizando
esta unidad de medida.
Cuando se calcula el
indicador
SI/NO (se refiere a si es necesario
desglosar el valor entre hombres y

valor del

mujeres)
Solo aplica en el caso de
determinados indicadores de

resultado. El valor mostrado se
refiere al valor para el conjunto del

Programa
Solo aplica en e «caso de
determinados indicadores de

realizacion. El valor mostrado se
refiere al valor a alcanzar para el
conjunto del Programa.

El valor mostrado se refiere al valor a
alcanzar para el conjunto del
Programa.

Definicidn del indicador y principales
aspectos a tener en cuenta en su
medicién

Como se calcula el indicador

Qué documentacion es necesario
aportar para justificar el valor
alcanzado.

Informacién clave adicional a tener
en cuenta para cuantificar y/o medir
el indicador.

Se refiere a si el
cuestion debe

indicador en
seleccionarse
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conjuntamente o es recomendable
que se seleccione junto con otro/s

Fuente: elaboracion propia.

A continuacién, se muestran las fichas ordenadas por los objetivos especificos en
los que se estructura de la Prioridad 1, divididas en dos bloques: indicadores de
realizacidn e indicadores de resultado.
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3.1. INDICADORES DE REALIZACION

RCO01. EMPRESAS APOYADAS (de las cuales: microempresas,
pequeias, medianas, grandes)
| Objetivo politico 1

| Prioridad 2

Objetivo/s especifico/s ]

[Codigo dellindicador LI 11

Empresas apoyadas (de las cuales: microempresas,

Nombre del indicador pequeiias, medianas, grandes)

| Tipo de indicador Realizacién

| Unidad de medida Empresas

Depende del tipo de apoyo/ayuda: monetario (véase RCO02) o

Momento de medicion | especie (véase RCO04).

Desglose por género N/A

0 empresas

Meta final 2029

(Objetivo) 2.156 empresas

Con caracter general, este indicador contabiliza todas las
empresas que reciben algin tipo de apoyo o ayuda
monetaria 0 en especie (consultar “definicién y conceptos” de
los indicadores RCO02 y RCO04 para mejor comprension sobre
qué se entiende por apoyo o ayuda monetaria y/o en especie)
en el marco de las actividades llevadas a cabo en el proyecto.
No obstante, dependiendo del objetivo especifico, es posible que
este indicador sélo contabilice empresas que reciben apoyo en
“especie” debido a que el Programa no tenga previsto
contabilizar ayudas monetarias en ese OE.

Se define “empresa” como una unidad organizativa que produce
bienes y servicios para satisfacer necesidades del mercado y
goza de cierto grado de autonomia en la toma de decisiones,
especialmente en la asignacion de sus recursos corrientes.

Definicién y conceptos

Se incluyen las personas juridicas cuya existencia esta
reconocida por la ley y también se incluyen a las personas fisicas
que se dedican a una actividad econdmica por derecho propio
(Reglamento (CEE) N.° 696/93 del Consejo, seccion III A de
15.03.1993). Por tanto, a efectos de este indicador se
pueden computar autonomos, organizaciones con animo
de lucro (fundamentalmente sociedades mercantiles) y
asociaciones o clusteres empresariales privados.
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RCO01. EMPRESAS APOYADAS (de las cuales: microempresas,
pequeias, medianas, grandes)
Metodologia de Contabilizar el nimero total de empresas de acuerdo con las

Calculo indicaciones del apartado anterior teniendo en cuenta las

siguientes cuestiones:

Hay que evitar la doble contabilizacion: Cada
empresa se computa una unica vez,
independientemente de cuantos apoyos reciba en el marco
del proyecto, es decir, si por ejemplo una determinada
empresa recibe un servicio de asesoramiento y un servicio
de formacion en el mismo proyecto, esa empresa soélo se
puede contabilizar una Unica vez.

Sdlo se contabilizan personas juridicas y/o fisicas
legalmente constituidas (deben tener NIF/CIF/NIPC).
Por consiguiente, los emprendedores (entendidos como
potenciales empresas que pudieran constituirse) no se
pueden contabilizar en este indicador.

Documentacion Se debe crear una base de datos a ser posible en formato
justificativa excel (u otro que permita filtrar informacidon) en el que se

identifiquen las empresas contabilizadas, indicando el tipo de
apoyo que han recibido en el marco del proyecto y su NIF/CIF o
NIPC (en el caso de Portugal).

También se debe aportar documentacion que permita que
comprobar que esas empresas han recibido el apoyo
indicado; por ejemplo, listas de asistencia, informes de las
acciones, certificados que muestren la participacion activa de las
empresas, etc.

Este indicador RCO01 debe ser seleccionado
Relacién con otros conjuntamente con los indicadores RCO02 y/o RCO04. El
indicadores valor de RCOO01 es igual a la suma de los valores de RCO02 y

RCO04 (RCO01=RC002+RCO04).

0] Hsl=eiole =\ =I-H Para los valores finalmente logrados, debera desagregarse
considerar dicho valor por tipo de empresa de acuerdo con la clasificacion

2-3:

recogida en la Recomendacién CE 2003/361/CE, anexo, articulos

Microempresa (menos de 10 empleados y volumen de
negocios anual menor o igual a 2 M € o balance menor o
igual a 2 M €).

Pequeiia empresa (entre 10 y 49 empleados y volumen
de negocios anual entre 2 y 10 M € o balance entre 2 y
10 M €).
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RCO01. EMPRESAS APOYADAS (de las cuales: microempresas,

pequenas, medianas, grandes)

e Mediana empresa (entre 50 y 249 empleados y
volumen de negocios anual entre 10 y 50 M € o balance
en 10y 43 M €).

e Grandes empresas (mas de 250 empleados y volumen
de negocios superior a 50 M € o balance superior a 43 M

€).

Esta desagregacion no es necesaria para los valores
previstos (valores objetivo) en la candidatura.




| Objetivo politico

Pnondad

| Cédigo del indicador
EC G ER = 2| Empresas apoyadas a través de subvenciones
| Tipo de indicador Realizacién
Unidad de medida Empresas
RV o B st Al finalizar el proyecto
Desglose por género N/A
(hombres y mujeres)
| Etapa 2024 (Hito) 0 empresas
Meta final 2029
(Obijetivo)

1.347 empresas

Este indicador contabiliza todas las empresas que reciben
ayuda monetaria en forma de subvenciones. Se computan
tanto las empresas que participen directamente como
beneficiarias en el proyecto recibiendo financiacion directa del
Programa como aquellas que, aunque no sean beneficiarias del
proyecto, reciban subvenciones en el marco de las actividades
realizadas.

Se define “empresa” como una unidad organizativa que produce
bienes y servicios para satisfacer necesidades del mercado y
b=l lele Bl le=leie | goza de cierto grado de autonomia en la toma de decisiones,
especialmente en la asignacion de sus recursos corrientes.

Se incluyen las personas juridicas cuya existencia esta
reconocida por la ley y también se incluyen a las personas fisicas
que se dedican a una actividad econdmica por derecho propio
(Reglamento (CEE) N.°© 696/93 del Consejo, seccion III A de
15.03.1993). Por tanto, a efectos de este indicador se
pueden computar autonomos, organizaciones con animo
de lucro (fundamentalmente sociedades mercantiles) y
asociaciones o clusteres empresariales privados.
Metodologia de Contabilizar el nimero total de empresas de acuerdo con las
Calculo indicaciones del apartado anterior teniendo en cuenta las
siguientes cuestiones:

e Hay que evitar la doble contabilizacion: Cada
empresa se computa una Unica vez,
independientemente de cuantos apoyos reciba en el marco
del proyecto, es decir, si por ejemplo una determinada
empresa recibe un servicio de asesoramiento y un servicio

10
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\ RCO02. EMPRESAS APOYADAS A TRAVES DE SUBVENCIONES

de formacion en el mismo proyecto, esa empresa soélo se
puede contabilizar una Unica vez.

e Solo se contabilizan personas juridicas y/o fisicas
legalmente constituidas (deben tener NIF/CIF/NIPC).
Por consiguiente, los emprendedores (entendidos como
potenciales empresas que pudieran constituirse) no se
pueden contabilizar en este indicador.

Documentacién Se debe crear una base de datos a ser posible en formato
justificativa excel (u otro que permita filtrar informacion) en el que se
identifiquen las empresas contabilizadas, indicando la cuantia de
la subvencidn concedida, el motivo de la subvencion y su NIF/CIF
o NIPC (en el caso de Portugal).

También se debe aportar documentacion que permita que
comprobar que esas empresas han recibido el apoyo
indicado; por ejemplo, resoluciones de las convocatorias de
subvenciones o similar.

Relacion con otros Siempre que se seleccione este indicador RCO02, debe
indicadores seleccionarse también el indicador RCO01.

Otro§ aspectos clave a N/A
considerar

11
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RCO04. EMPRESAS APOYADAS QUE RECIBEN APOYO NO
FINANCIERO

Obijetivo politico 1

| Prioridad 2

[Codigo dellindicador LI

LS ER =] Empresas apoyadas que reciben apoyo no financiero

Tipo de indicador Realizacion

| Unidad de medida Empresas

Momento de medicion” I e Rl e ete

Desglose por género N/A

0 empresas

Meta final 2029

(Objetivo) 1.347 empresas

El indicador contabiliza todas las empresas que reciben
apoyo no financiero por parte del proyecto. Por “apoyo no
financiero” se entiende toda forma de apoyo ofrecida de forma
estructurada, como por ejemplo servicios de incubacion, servicios
de asesoramiento y/o consultoria, servicios de capacitacion y/o
formacién para el intercambio de conocimientos y experiencias,
provision de espacios para oficinas, servicios de alojamiento web,
bancos de datos, ayudas para elaboracion de manuales,
documentos de trabajo y/o modelos de negocio, etc. Estas formas
de apoyo deben estar debidamente documentadas.

No se incluyen en el computo de este indicador las
interacciones puntuales (p. €j., llamadas telefonicas para
solicitar informacién, cuestionarios realizados para participar en
acciones del proyecto, etc) ni asistencias puntuales a
jornadas/eventos que no estén dentro de un programa
estructurado de formacioén, capacitacién, asesoramiento o similar.
Tampoco se incluyen aquellas empresas que sean meros
proveedores/adjudicatarios de servicios licitados en el marco del
proyecto por parte de las entidades beneficiarias.

Definicién y conceptos

Se define “empresa” como una unidad organizativa que produce
bienes y servicios para satisfacer necesidades del mercado y
goza de cierto grado de autonomia en la toma de decisiones,
especialmente en la asignacion de sus recursos corrientes.

Se incluyen las personas juridicas cuya existencia esta
reconocida por la ley y también se incluyen a las personas fisicas
que se dedican a una actividad econdmica por derecho propio
(Reglamento (CEE) N.° 696/93 del Consejo, seccion III A de

12
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RCO04. EMPRESAS APOYADAS QUE RECIBEN APOYO NO
FINANCIERO

15.03.1993). Por tanto, a efectos de este indicador se
pueden computar autonomos, organizaciones con animo
de lucro (fundamentalmente sociedades mercantiles) y
asociaciones o clisteres empresariales privados.

Metodologia de Contabilizar el nimero total de empresas de acuerdo con las
Calculo indicaciones del apartado anterior teniendo en cuenta las
siguientes cuestiones:

e Hay que evitar la doble contabilizacion: Cada
empresa se computa una Unica vez,
independientemente de cuantos apoyos reciba en el marco
del proyecto, es decir, si por ejemplo una determinada
empresa recibe un servicio de asesoramiento y un servicio
de formacion en el mismo proyecto, esa empresa soélo se
puede contabilizar una Unica vez.

e Solo se contabilizan personas juridicas y/o fisicas
legalmente constituidas (deben tener NIF/CIF/NIPC).
Por consiguiente, los emprendedores (entendidos como
potenciales empresas que pudieran constituirse) no se
pueden contabilizar en este indicador.

Documentacion Se debe crear una base de datos a ser posible en formato
justificativa excel (u otro que permita filtrar informaciéon) en el que se
identifiquen las empresas contabilizadas, indicando qué apoyo no
financiero han recibido (consultoria, asesoramiento, formacion...)
en el marco del proyecto y su NIF/CIF o NIPC (en el caso de
Portugal).

También se debe aportar documentacion que permita que
comprobar que esas empresas han recibido el apoyo
indicado; por ejemplo listas de asistencia, informes de las
acciones, certificados que muestren la participacion activa de las
empresas, etc.

Relacion con otros Siempre que se seleccione este indicador RCO04, debe
indicadores seleccionarse también el indicador RCO01.

Otro_s aspectos clave a N/A
considerar

13
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| Objetivo politico

Pnondad

| Cédigo del indicador

| Nombre del indicador

| Tipo de indicador
Unidad de medida

| Momento de medicién
Desglose por género
(hombres y mujeres)

| Etapa 2024 (Hito)
Meta final 2029
(Objetivo)

Definicién y conceptos

Capacidad de incubacion creada

Realizacion

Empresas

Al finalizar el proyecto

No aplica

0 empresas

110 empresas

Este indicador mide el nimero de empresas que pueden ser
atendidas anualmente por una nueva incubadora de empresas
creada. En el caso de una incubadora ya existente que recibe
apoyo para ampliar su capacidad, el indicador se mide
contabilizando el nimero adicional de empresas que pueden
ser atendidas anualmente gracias a la ampliacion de la capacidad
de incubacién.

Los servicios de incubacidn ofrecidos a las empresas a contabilizar
deben poder proporcionarse sobre la base de relaciones
estructuradas documentadas, disefiados para apoyar a las nuevas
empresas en sus etapas iniciales. Estos servicios pueden incluir
espacio de trabajo y recursos fisicos, asesoramiento, formacion,
acceso a financiamiento u oportunidades de networking, entre
otros, con objeto de crear un entorno favorable que facilite el
crecimiento y éxito de las nuevas empresas. Adicionalmente se
pueden incorporar servicios pre-incubacién, dirigidos a personas
con intencion de emprender. En este caso, estos empresarios
“potenciales” pueden considerarse trabajadores por cuenta propia
(auténomos) y, por lo tanto, representados como microempresas
y ser contabilizados en este indicador. Igualmente, es conveniente
que todos estos servicios queden reflejados en un catalogo con
posibles itinerarios.

Se excluyen servicios que se espera que se presten sobre
una base ad hoc con potenciales empresarios (como por
ejemplo llamadas telefonicas).

Cabe tener en cuenta que el objetivo con este indicador es
medir la nueva capacidad de incubacion creada, no la
mejora de los servicios en las incubadoras ya existentes.

14




Espafa - Portugal

\ RCO15. CAPACIDAD DE INCUBACION CREADA

Para la definicion de empresa, conslltese el apartado de
“definicion y conceptos” del indicador RCOO01.

Metodologia de Se deben de cuantificar el niamero de plazas creadas, de
Calculo manera que se garantice para todas ellas los servicios de pre-
incubacién e incubacion definidos en el catdlogo. Para esta
cuantificacion, deben tenerse en cuenta los siguientes
aspectos:

e Estas plazas deben ser de nueva creacion o
adicionales a las ya existentes antes del inicio del
proyecto.

e La capacidad de incubacion debe ser efectiva antes
de finalizar el proyecto para poder ser contabilizada por
el indicador.

e No se debe confundir el numero de plazas de
incubacion nuevas creadas con el nimero de
empresas que utilizan los servicios de incubacion
puestos a disposicién por el proyecto.

Documentacién Se debe crear y mantener una base de datos centralizada
justificativa (en formato Excel o similar que permita filtrar informacion) en
la que queden reflejadas las nuevas plazas de incubacion con
datos como la fecha de creacion, los servicios o capacidades que
se ofrecen en cada una de ellas y otros datos de interés. Ademas,
debe quedar reflejado el uso que se hace de estas nuevas
plazas de incubacion con documentacion técnica de apoyo
como el catdlogo de los posibles servicios de incubacion e
itinerarios disponibles y actas de presencialidad o similar.

Relacion con otros
indicadores

N/A

Otros aspectos clave a

considerar N/A

15
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RCO101. PYMES QUE |INVIERTEN EN CAPACIDADES O

COM PETEN,CIAS
TRANSICION IND
| Objetivo politico

Pnondad

| Cédigo del indicador

Nombre del indicador

Tipo de indicador

| Unidad de medida

| Momento de medicién
Desglose por género
(hombres y mujeres)

| Etapa 2024 (Hito)

Meta final 2029
(Objetivo)

Definicién y conceptos

PARA LA ESPECI,ALIZACI()N INTELIGENTE, LA
USTRIAL Y EL ESPIRITU EMPRESARIAL

RCO101

Pymes que invierten en capacidades o competencias
para la especializacion inteligente, la transicion
industrial y el espiritu empresarial

Realizacion

Empresas (pymes)

Al finalizar el proyecto

No aplica

0 empresas

1.347 empresas

El indicador contabiliza el namero de PYMEs o
microempresas apoyadas para invertir en capacidades para la
especializacion inteligente, la transicion industrial y el espiritu
empresarial.

El desarrollo de habilidades para la especializaciéon inteligente,
para la transicion industrial y el espiritu empresarial puede
lograrse, por ejemplo, a través de programas de aprendizaje,
acuerdos estructurados para la capacitacion laboral y la
experiencia con proveedores, clientes y consultores, educacién y
formacién profesional continua y capacitacion formal.

La especializacion inteligente implica identificar y desarrollar
areas especificas donde una empresa tiene o puede tener ventajas
competitivas y gracias a ello liderar el mercado. Invertir en
capacidades para la especializacion inteligente puede incluir:
colaboracidn y redes, formacion y capacitacién, I+D o analisis de
datos y big data, entre otras posibilidades.

En cuanto a la transicion industrial, se refiere a la capacidad
de una empresa para adaptarse a cambios tecnoldgicos y de
mercado, adoptando nuevas formas de produccién y modelos de
negocio. Invertir en estas capacidades en este contexto puede
incluir: la adopcion de tecnologias avanzadas (IA, impresion
aditiva o 3D, Internet de las cosas IoT); el desarrollo de practicas
sostenibles y modelos de negocio basados en la economia circular;
fomentar la flexibilidad y adaptabilidad mediante una cultura
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RCO101. PYMES QUE INVIERTEN EN CAPACIDADES O
COMPETENCIAS PARA LA ESPECIALIZACION INTELIGENTE, LA

TRANSICION INDUSTRIAL Y EL ESPIRITU EMPRESARIAL

Metodologia de
Calculo

Documentacion
justificativa

organizacional abierta al cambio y capaz de adaptarse a nuevas
condiciones de mercado; digitalizacién de procesos y operaciones
para mejorar la eficiencia y reducir costos, uso de software de
gestion empresarial (ERP), formas de comercio electrénico o
herramientas de colaboracién en linea, entre otras.

El espiritu empresarial, por su parte, se refiere a la capacidad
de una empresa para identificar oportunidades, asumir riesgos e
innovar de manera continuada. Entre las posibles inversiones que
se pueden realizar en este sentido se pueden incluir: el fomento
de la cultura de innovacion a través del incentivo a los empleados
para proponer nuevas ideas y soluciones; capacitar a lideres y
gerentes; buscar y asegurar financiamiento; establecer
conexiones con mentores 0 con otras empresas para recibir
orientacion y apoyo en el desarrollo empresarial, entre otras.

Para la definicion de empresa, conslltese el indicador
RCOO01.

Contabilizar el namero total de pymes y microempresas de
acuerdo con las indicaciones del apartado anterior teniendo en
cuenta las siguientes cuestiones:

e Hay que evitar la doble contabilizacion: Cada pyme
0 microempresa se computa una Unica vez,
independientemente de que lleve a cabo mas de un tipo de
innovacion.

e Soélo se contabilizan personas juridicas y/o fisicas
legalmente constituidas (deben tener NIF/CIF/NIPC).
Por consiguiente, los emprendedores (entendidos como
potenciales empresas que pudieran constituirse) no se
pueden contabilizar en este indicador.

¢ NO se contabilizan en este indicador las PYMEs o
microempresas que inviertan en otro tipo de
capacidades).

Se debe crear una base de datos a ser posible en formato
excel (u otro que permita filtrar informaciéon) en la que se
identifiquen Gnicamente las pymes y microempresas
contabilizadas a través del nombre y el NIF/CIF o NIPC (en el
caso de Portugal), indicando cudles han sido las acciones de
capacitacion en las que han invertido, el tipo (especializacidon
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RCO101. PYMES QUE |INVIERTEN EN CAPACIDADES O

COMPETENCIAS PARA LA ESPECI,ALIZACI()N INTELIGENTE, LA
TRANSICION INDUSTRIAL Y EL ESPIRITU EMPRESARIAL

inteligente, transicién industrial o espiritu empresarial) y la fecha
de las capacitaciones.

Asimismo, se debe aportar evidencias de la participacion
efectiva de las pymes en dichas capacitaciones.

El indicador RCO101 debe utilizarse conjuntamente con los
otros indicadores RCO01, RCO02 o RCO04 (dependiendo del
tipo de apoyo brindado por el proyecto). Por consiguiente, todas
Relacion con otros las pymes y microempresas que se contabilicen en el indicador
indicadores RCO101 deben haberse contabilizado también en alguno/s de
los otros indicadores, ya que las empresas que invierten en estas
capacidades lo hacen como consecuencia del apoyo que el
proyecto les brinda.

N/A

Otros aspectos clave a
considerar
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3.2. INDICADORES DE RESULTADO

\ RCR17. NUEVAS EMPRESAS QUE SOBREVIVEN EN EL MERCADO

1

2

1.4

RCR17

Nuevas empresas que sobreviven en el mercado
Resultado

Empresas

Fin del ejercicio fiscal siguiente al ano de finalizacion del proyecto

No aplica

No aplica
N/A

84 empresas

Este indicador mide el nimero de nuevas empresas apoyadas
que siguen activas en el mercado al menos un afio después
de la finalizacion de la incubacion.

El hecho de que una empresa esté activa en el mercado puede
determinarse, por ejemplo, sobre la base del volumen de negocios
de la empresa declarado para el afio fiscal siguiente al afio en que
se completa la incubacion.

El indicador cubre también los spin-offs, es decir, la creacion de
una nueva entidad por parte de otra empresa.

Se han de identificar las iniciativas apoyadas por el proyecto a
través de apoyo financiero o de otro tipo que se transforman en
empresas en el ambito temporal del proyecto, es decir, que debe
haber una relacion directa entre la participacion en el proyecto y la
transformacion de una iniciativa en empresa. Técnicamente se
trata, por lo tanto, del efecto de la capacidad de incubacion
del proyecto.

Para tener claro qué se entiende por empresa, conslltese el
indicador RCOO01.

Contabilizar el nimero total de nuevas empresas creadas
de acuerdo con las indicaciones del apartado anterior teniendo
en cuenta las siguientes cuestiones:
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e Hay que evitar la doble contabilizacion: Cada empresa
se computa una unica vez.

e Una empresa se considera nueva si no existio durante
los tres ainos anteriores al inicio del proyecto.

e Una empresa NO se considerara nueva si s6lo cambia
su forma juridica

e Solo se contabilizan personas juridicas y/o fisicas
legalmente constituidas (deben tener NIF/CIF/NIPC).
Por consiguiente, los emprendedores (entendidos como
potenciales empresas que pudieran constituirse) no se
pueden contabilizar en este indicador.

Se debe crear una base de datos a ser posible en formato
excel (u otro que permita filtrar informacion) en la que se
identifiquen las nuevas empresas creadas gracias al apoyo
del proyecto a través del nombre y el NIF/CIF o NIPC (en el caso
de Portugal), indicando también la localizacion geografica, la fecha
de inicio de actividad y la facturacion de cada afo desde su
creacién y hasta un afo después de la finalizacién del proyecto.

Para comprobar las cuestiones anteriores, se podria solicitar que
se aporte documentacion relacionada con la constitucion de
las empresas contabilizadas (Escritura Publica de Constitucion
de la Sociedad espafiola, Escritura Publica de Constituicdo de
Sociedade portuguesa, certificado de la inscripcion de la empresa
en el Registro Mercantil de Espaia o en el Registro Comercial en el
caso de Portugal) y/o con la actividad de las nuevas
empresas creadas (certificado de actividad de las agencias
tributarias y/o cuentas anuales de las empresas contabilizadas).

Aunque este indicador esta relacionado con la capacidad de
incubacion creada que registra el indicador RCO15, la
cuantificacion de ambos no tiene por qué coincidir e
incluso el nimero de empresas creadas puede ser superior a la
capacidad de incubaciéon creada. Las empresas creadas en el
ambito del proyecto son el resultado de la capacidad de
incubacidon preexistente junto a la capacidad de incubacién
creada durante el proyecto.

Este indicador esta pensado para aquellos proyectos en los que
el apoyo brindado se focalice mas en emprendedores y proyectos
empresariales que en empresas ya formalmente constituidas.
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RCR98. PERSONAL DE PYMES QUE COMPLETA FORMACION EN
COMPETENCIAS PARA LA ESPECIALIZACION INTELIGENTE, LA

TRANSICION INDUSTRIAL Y EL ESPIRITU EMPRESARIAL

1

1

1.4

RCR98

Personal de pymes que completa formacion en
competencias para la especializacion inteligente, para la
transicion industrial y el espiritu empresarial

Resultado

Participantes (personas)

Al finalizar el proyecto.

Si aplica

No aplica

N/A

4.041 participantes (personas)

El indicador contabiliza el nimero de participantes de
PYMES y microempresas que completan una
formacion/actividad para el desarrollo de competencias para la
especializacion inteligente, la transicion industrial y el
emprendimiento.

Los tipos de habilidades/competencias a considerar en este
indicador incluyen las siguientes categorias:

o Habilidades técnicas: habilidades requeridas para la
resolucion de problemas; disefio, funcionamiento, revision y
mantenimiento de maquinaria o estructuras tecnoldgicas;
habilidades profesionales de tecnologias de la informacion.

o Habilidades de gestion: habilidades relacionadas con la
planificacion empresarial; el cumplimiento de la normativa y
el control de calidad; la planificacion de recursos humanos
y la asignacion de recursos.

e Habilidades empresariales o de emprendimiento:
habilidades especificas para empresas de nueva creacion
como la aceptacién / gestion de riesgos, pensamiento
estratégico y confianza; la capacidad de hacer redes
personales y de contactos y la capacidad de hacer frente a
desafios y requisitos de diversa indole.
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o Habilidades verdes o ecoldgicas: habilidades especificas
para modificar productos, servicios u operaciones debido a
ajustes, requisitos o regulaciones del cambio climatico, la
proteccion del medio ambiente, la economia circular, la
eficiencia de los recursos y los requisitos o normativas.

e Otras habilidades: habilidades distintas de los cuatro tipos
descritos anteriormente.

Contabilizar el namero total de participantes (personas)
que completan las formaciones teniendo en cuenta que
dichos participantes deben ser trabajadores de las pymes y
microempresas contabilizadas en el indicador de realizacion
RCO101.

El valor final obtenido debe desagregarse entre las habilidades
descritas en el apartado anterior.

Se debe crear una base de datos a ser posible en formato
excel (u otro que permita filtrar informacion) en la que se registren
todas las personas que finalizan las formaciones identificandolas
con DNI, cartdo do cidadao o similar e indicando la pyme o
microempresa a la que pertenecen, la fecha de la formacién y el
tipo de capacitacion (de acuerdo al desglose establecido en el
apartado de “definicion y conceptos”).

Ademas, se debera aportar documentacion que certifique la
completitud de las formaciones para cada persona incorporada
al indicador, como por ejemplo certificados de aprovechamiento u
otro documento que permita evaluar el desempeno y/o probar que
se ha finalizado la formacion.

Este indicador RCR98 debe utilizarse conjuntamente con el
indicador RCO101, ya que las personas que se contabilicen en el
indicador RCR98 estaran trabajando en las empresas recogidas en
el indicador de realizacion RCO101.

N/A
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